
 
 

บันทึกหลักการและเหตุผล 
ประกอบร่างพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ 

พ.ศ. .... 
   

 
หลักการ 

 
                  ปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ 
 

เหตุผล 
 

  เนื่องจากพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๑๘ ใช้บังคับมาเป็นเวลานาน 
มีบทบัญญัติบางประการไม่สอดคล้องกับการพัฒนาด้านแรงงานสัมพันธ์และสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจ
และสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป สมควรปรับปรุงบทบัญญัติเกี่ยวกับขั้นตอนการเจรจาต่อรอง หลักเกณฑ์
และวิธีการจัดท าข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง วิธีระงับข้อพิพาทแรงงาน การชี้ขาดข้อพิพาทแรงงาน
การปิดงานและการนัดหยุดงาน คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ เพ่ิมบทบัญญัติให้มีคณะกรรมการส่งเสริมการ
แรงงานสัมพันธ์ รวมทั้งปรับปรุงหลักเกณฑ์การจัดตั้งและการด าเนินกิจการของสมาคมนายจ้างสหภาพ
แรงงาน สหพันธ์นายจ้าง สหพันธ์แรงงาน  สภาองค์การนายจ้าง และสภาองค์การลูกจ้าง 
อันเป็นการส่งเสริมเสรีภาพในการรวมตัวเพ่ือจัดตั้ง ด าเนินกิจการและคุ้มครององค์กรดังกล่าว เพ่ือให้
สอดคล้องกับอนุสัญญาขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ ฉบับที่ ๘๗ ว่าด้วยเสรีภาพในการสมาคม
และการคุ้มครองสิทธิในการรวมตัว และอนุสัญญาขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ ฉบับ
ที่  ๙๘ ว่าด้วยสิทธิในการรวมตัวและการร่วมเจรจาต่อรอง ตลอดจนปรับปรุงอัตราโทษให้
เหมาะสม  จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 
 
 
 

ร่างฯ ฉบบัแก้ไขตามมติคณะท างานพิจารณารา่งกฎหมายของกรมสวสัดิการ 
และคุ้มครองแรงงาน  การประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๐ วันจันทร์ที ่๖ มีนาคม ๒๕๖๐  



ร่าง 
พระราชบัญญัติ 
แรงงานสัมพันธ์ 

พ.ศ. .... 
   

 
………………………………………………………………………………………..................................

............………………………… 
 
โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ 

 
…………………………………………………………………………………………...............................

............………………………… 
 

มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. ....” 
 
มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก าหนดเก้าสิบวันนับแต่วันประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 
มาตรา ๓  ให้ยกเลิก  
(๑) พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๑๘ 
(๒) ค าสั่งของคณะปฏิรูปการปกครองแผ่นดิน ฉบับที่ ๔๖ ลงวันที่ ๒๑ ตุลาคม 

พุทธศักราช ๒๕๑๙ 
(๓) ประกาศคณะรักษาความสงบเรียบร้อยแห่งชาติ ฉบับที่ ๕๔ เรื่อง แก้ไขเพ่ิมเติม

พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๑๘ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๓๔ 
(๔) พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๔ 
(๕) พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๔  
 
มาตรา ๔  พระราชบัญญัตินี้ไม่ให้ใช้บังคับแก่  
(๑) ส่วนราชการ 
(๒) กิจการรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ เว้นแต่การที่

สหพันธ์แรงงานเข้าเป็นสมาชิกสภาองค์การลูกจ้างตามมาตรา ๑๒๕ 
(๓) องค์การมหาชน 
(๔) หน่วยงานของรัฐในรูปแบบอื่น 
ให้หน่วยงานของรัฐตามวรรคหนึ่ง ไปก าหนดหลักเกณฑ์เพ่ือให้มีการรับรองสิทธิ 

เสรีภาพในการรวมกลุ่มของพนักงานหรือลูกจ้างภายในหน่วยงาน แต่ต้องไม่กระทบต่อประสิทธิภาพ
ในการบริหารราชการแผ่นดิน ทั้งนี้ ต้องก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข และรายละเอียดของการ
ใช้สิทธิ เสรีภาพในการรวมกลุ่มดังกล่าวภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่กฎหมายดังกล่าวมีผลใช้
บังคับ 

 



 ๒ 

มาตรา ๕  ในพระราชบัญญัตินี้  
“นายจ้าง” หมายความว่า ผู้ซึ่งตกลงรับลูกจ้างเข้าท างานโดยจ่ายค่าจ้างให้  

และให้หมายความรวมถึงผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจากนายจ้างให้ท าการแทน ในกรณีที่นายจ้างเป็น 
นิติบุคคล หมายความว่า ผู้มีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคลนั้น และให้หมายความรวมถึงผู้ซึ่ง 
ได้รับมอบหมายจากผู้มีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคลให้ท าการแทน  

“ลูกจ้าง” หมายความว่า ผู้ซึ่งตกลงท างานให้แก่นายจ้างเพ่ือรับค่าจ้าง และให้
หมายความรวมถึงลูกจ้างรับเหมาค่าแรงที่ท างานเป็นส่วนหนึ่งส่วนใดในกระบวนการผลิตหรือธุรกิจ 
ในความรับผิดชอบของนายจ้าง 

“สภาพการจ้าง” หมายความว่า หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการจ้างหรือการท างาน 
ก าหนดวันและเวลาท างาน ค่าจ้าง สวัสดิการ การเลิกจ้าง หรือประโยชน์อ่ืนของนายจ้างหรือลูกจ้าง
อันเกี่ยวกับการจ้างหรือการท างาน  

“ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง” หมายความว่า ข้อตกลงระหว่างนายจ้าง 
กับลูกจ้าง หรือระหว่างนายจ้างหรือสมาคมนายจ้างกับสหภาพแรงงานเกี่ยวกับสภาพการจ้าง  
 

“ข้อพิพาทแรงงาน” หมายความว่า ข้อขัดแย้งระหว่างนายจ้างกับลูกจ้างเกี่ยวกับ
สภาพการจ้าง  

“ปิดงาน” หมายความว่า การที่นายจ้างหยุดกิจการทั้งหมดหรือบางสว่นเป็นการชั่วคราว 
เนื่องจากข้อพิพาทแรงงาน  

“นัดหยุดงาน” หมายความว่า การที่ลูกจ้างร่วมกันไม่ท างานชั่วคราวเนื่องจาก 
ข้อพิพาทแรงงาน  

“สมาคมนายจ้าง” หมายความว่า องค์การของนายจ้างที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัตินี้  
“สหภาพแรงงาน” หมายความว่า องค์การของลูกจ้างที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัตินี้ 

  “สหพันธ์นายจ้าง” หมายความว่า องค์การของสมาคมนายจ้างตั้งแต่สองสมาคมขึ้นไป
ที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัตินี้  

“สหพันธ์แรงงาน” หมายความว่า องค์การของสหภาพแรงงานตั้งแต่สองสหภาพขึ้นไป
ที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัตินี้  

“พนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงาน” หมายความว่า ผู้ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งให้ปฏิบัติการ
ตามพระราชบัญญัตินี้  

“อธิบดี” หมายความว่า อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
“รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  

 
มาตรา ๖  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้   

และให้มีอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
(๑) แต่งตั้งพนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงานและผู้ชี้ขาดข้อพิพาทแรงงาน  

เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
(๒) ออกกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศ เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
กฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศนั้น เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว 

ให้ใช้บังคับได ้



 ๓ 

มาตรา ๗  ให้กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ท าหน้าที่เป็น
ส านักงานทะเบียนกลาง ส านักงานคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ และส านักงานผู้ชี้ขาดข้อพิพาทแรงงาน 

ส านักงานทะเบียนกลาง มีอ านาจหน้าที่ในการออกใบส าคัญรับรองการจัดตั้งสมาคมนายจ้าง 
สหภาพแรงงาน สหพันธ์นายจ้าง สหพันธ์แรงงาน สภาองค์การนายจ้าง และสภาองค์การลูกจ้าง 
ทั่วราชอาณาจักร 

 
มาตรา ๘  ให้ส านักงานคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ด าเนินการสอบสวนข้อเท็จจริงเบื้องต้นเก่ียวกับค าร้องและข้อพิพาทแรงงาน 
(๒) ด าเนินการให้เป็นไปตามมติของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ 
(๓) อ านาจหน้าที่อ่ืนตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
มาตรา ๙  ให้ส านักงานผู้ชี้ขาดข้อพิพาทแรงงานมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) จัดท าบัญชีรายชื่อและคุณสมบัติของผู้ชี้ขาดข้อพิพาทแรงงานเพ่ือเสนอให้คู่กรณีเลือก 
(๒) ควบคุมและด าเนินการทางวิชาการและธุรการเกี่ยวกับการชี้ขาดข้อพิพาทแรงงาน 
 
มาตรา ๑๐ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้  อธิบดีจะมอบอ านาจให้ 

ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือผู้ด ารงต าแหน่งอ่ืนกระท าการแทนก็ได้ 
เมื่อมีการมอบอ านาจแล้ว ผู้รับมอบอ านาจมีหน้าที่ต้องรับมอบอ านาจนั้น โดยอธิบดี 

จะก าหนดให้ผู้รับมอบอ านาจมอบอ านาจให้ผู้ด ารงต าแหน่งอ่ืนปฏิบัติราชการแทนต่อไป โดยจะก าหนด
หลักเกณฑ์หรือเงื่อนไขในการใช้อ านาจนั้นไว้ด้วยหรือไม่ก็ได้ 

 
หมวด ๑ 

ข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้าง 
   

 
มาตรา ๑๑ ให้สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ยี่สิบคนขึ้นไปจัดให้มีข้อตกลง

เกี่ยวกับสภาพการจ้างตามความในหมวดนี้ 
ข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้างให้ท าเป็นหนังสือ 
ในกรณีเป็นที่สงสัยว่า ในสถานประกอบกิจการนั้นมีข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างหรือไม่ 

ให้ถือว่าข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานที่นายจ้างต้องจัดให้มีตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน
เป็นข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้างตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
มาตรา ๑๒  ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างซึ่งนายจ้างและลูกจ้างจัดให้มีขึ้นตาม

มาตรา ๑๑ วรรคหนึ่ง ให้มีข้อความ ดังต่อไปนี้ 
(๑) เงื่อนไขการจ้างหรือการท างาน 
(๒) ก าหนดวันและเวลาท างาน 
(๓) ค่าจ้าง 
(๔) สวัสดิการ 



 ๔ 

(๕) การเลิกจ้าง 
(๖) การยื่นเรื่องราวร้องทุกข์ของลูกจ้าง 
(๗) การเกษียณอายุหรือครบสัญญาจ้าง 
(๘) การแก้ไขเพ่ิมเติมหรือต่ออายุข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้าง 
(๙) ประโยชน์อื่นของนายจ้างหรือลูกจ้างอันเกี่ยวกับการจ้างหรือการท างาน 
 
มาตรา ๑๓  ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างมีผลใช้บังคับภายในระยะเวลาที่

นายจ้างและลูกจ้างได้ตกลงกัน แต่จะตกลงกันให้มีผลใช้บังคับเกินกว่าสามปีไม่ได้  ถ้ามิได้ก าหนด
ระยะเวลาไว้ ให้ถือว่าข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างมีผลใช้บังคับหนึ่งปีนับแต่วันที่นายจ้าง 
และลูกจ้างได้ตกลงกัน 

ในกรณีที่ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างเดิมสิ้นสุดลง ถ้ามิได้มีการแจ้งข้อเรียกร้อง
ก่อนวันที่ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างเดิมจะสิ้นสุดลง ให้ถือว่าข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างนั้น 
มีผลใช้บังคับต่อไปอีกคราวละหนึ่งปีนับแต่วันที่ข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้างเดิมสิ้นสุดลง 

 
มาตรา ๑๔  การเรียกร้องให้มีการก าหนดข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างหรือ 

การแก้ไขเพ่ิมเติมข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง นายจ้างหรือลูกจ้างต้องแจ้งข้อเรียกร้องเป็นหนังสือ 
ให้อีกฝ่ายหนึ่งทราบ 

การเรียกร้องให้แก้ไขเพ่ิมเติมข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง นายจ้างหรือลูกจ้าง
ต้องแจ้งข้อเรียกร้องภายในระยะเวลาหกสิบวันก่อนวันที่ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างเดิมจะสิ้นสุดลง 
เว้นแต่ข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้างเดิมได้ก าหนดระยะเวลาการแจ้งข้อเรียกร้องไว้เป็นอย่างอ่ืน  

ในกรณีที่นายจ้างเป็นผู้แจ้งข้อเรียกร้อง นายจ้างต้องระบุชื่อผู้เข้าร่วมในการเจรจา
โดยจะระบุชื่อตนเองเป็นผู้เข้าร่วมในการเจรจาหรือจะตั้งผู้แทนเป็นผู้เข้าร่วมในการเจรจาก็ได้  
ถ้านายจ้างตั้งผู้แทนเป็นผู้ เข้าร่วมในการเจรจา ผู้แทนของนายจ้างต้องเป็นกรรมการ ผู้ถือหุ้น  
ผู้เป็นหุ้นส่วน หรือลูกจ้างประจ าของนายจ้าง กรรมการของสมาคมนายจ้าง หรือกรรมการของ
สหพันธ์นายจ้าง และต้องมีจ านวนไม่เกินเจ็ดคน 

ในกรณีที่ลูกจ้างเป็นผู้แจ้งข้อเรียกร้อง ข้อเรียกร้องนั้นต้องมีรายชื่อและลายมือชื่อ  
ของลูกจ้างซึ่งเก่ียวข้องกับข้อเรียกร้องไม่น้อยกว่าร้อยละสิบห้าของลูกจ้างทั้งหมดซึ่งเก่ียวข้องกับ 
ข้อเรียกร้องนั้นในวันที่แจ้งข้อเรียกร้อง ถ้าลูกจ้างได้เลือกตั้งผู้แทนเป็นผู้เข้าร่วมในการเจรจาไว้แล้ว  
ให้ระบุชื่อผู้แทนผู้เข้าร่วมในการเจรจาจ านวนไม่เกินเจ็ดคน พร้อมกับการแจ้งข้อเรียกร้องด้วย  
ถ้าลูกจ้างยังมิได้เลือกตั้งผู้แทนเป็นผู้เข้าร่วมในการเจรจา ให้ลูกจ้างเลือกตั้งผู้แทนเป็ นผู้เข้าร่วม 
ในการเจรจาและระบุชื่อผู้แทนผู้ เข้าร่วมในการเจรจาจ านวนไม่เกินเจ็ดคนโดยมิ ชักช้า  ทั้งนี้  
ข้อเรียกร้องที่ลูกจ้างได้แจ้งไว้แล้วย่อมไม่เสียไป แม้ภายหลังจะมีเหตุท าให้รายชื่อและลายมือชื่อ    
ของลูกจ้างมีไม่ถึงร้อยละสิบห้าของลูกจ้างทั้งหมดซึ่งเกี่ยวข้องกับข้อเรียกร้อง 

การเลือกตั้งและการก าหนดระยะเวลาในการเป็นผู้แทนลูกจ้างเพ่ือเป็นผู้เข้าร่วม 
ในการเจรจา การด าเนินการเกี่ยวกับข้อเรียกร้องและการรับทราบค าชี้ขาด ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  
และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

 



 ๕ 

มาตรา ๑๕  การเลือกตั้งผู้แทนลูกจ้าง ลูกจ้างจะจัดการเองหรือจะร้องขอให้
พนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงานจัดการแทนก็ได้ จ านวนผู้แทนลูกจ้างให้เป็นไปตามที่ผู้จัดการ
เลือกตั้งก าหนด แต่ต้องไม่เกินเจ็ดคน ผู้แทนลูกจ้างต้องเป็นลูกจ้างซึ่งเกี่ยวข้องกับข้อเรียกร้องนั้น 
หรือเป็นกรรมการของสหภาพแรงงานหรือกรรมการของสหพันธ์แรงงานที่ลูกจ้างซึ่งเกี่ยวข้องกับ 
ข้อเรียกร้องเป็นสมาชิก ลูกจ้างซึ่งเกี่ยวข้องกับข้อเรียกร้องทุกคนมีสิทธิลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง  
ผู้แทนลูกจ้าง 

 
มาตรา ๑๖  สมาคมนายจ้างหรือสหภาพแรงงานอาจแจ้งข้อเรียกร้องตาม 

มาตรา ๑๔ ต่ออีกฝ่ายหนึ่งแทนนายจ้างหรือลูกจ้างซึ่งเป็นสมาชิกได้ จ านวนสมาชิกซึ่งเป็นลูกจ้าง 
ต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจ านวนลูกจ้างท้ังหมด 

ในกรณีที่สหภาพแรงงานเป็นผู้แจ้งข้อเรียกร้อง ข้อเรียกร้องนั้นไม่จ าต้องมีรายชื่อ 
และลายมือชื่อลูกจ้างซึ่งเก่ียวข้องกับข้อเรียกร้อง 

ในกรณีที่มีข้อสงสัยว่า สหภาพแรงงานนั้นจะมีลูกจ้างซึ่งเกี่ยวข้องกับข้อเรียกร้อง
เป็นสมาชิกครบจ านวนที่ได้ระบุไว้ในวรรคหนึ่งหรือไม่ นายจ้าง สมาคมนายจ้าง หรือสหภาพแรงงาน 
ที่เก่ียวข้อง อาจยื่นค าร้องโดยท าเป็นหนังสือให้พนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงานตรวจรับรอง 
 ในกรณีที่สหภาพแรงงานเป็นผู้แจ้งข้อเรียกร้อง ถ้าความปรากฏแก่พนักงานประนอม
ข้อพิพาทแรงงานตามค าร้องของฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งว่า ลูกจ้างซึ่งเกี่ยวข้องกับข้อเรียกร้องนั้นบางส่วน 
เป็นสมาชิกสหภาพแรงงานอ่ืนด้วย ให้พนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงานจัดให้มีการลงคะแนนเสียง
เลือกตั้งผู้แทนลูกจ้างในการด าเนินการตามมาตรา ๑๔ 

 
มาตรา ๑๗  เมื่อได้รับข้อเรียกร้องแล้ว ให้ฝ่ายที่รับข้อเรียกร้องแจ้งชื่อตนเอง 

หรือผู้แทนเป็นผู้ เข้าร่วมในการเจรจาเป็นหนังสือให้ฝ่ายที่แจ้งข้อเรียกร้องทราบโดยมิชักช้า  
และให้ทั้งสองฝ่ายเริ่มเจรจากันภายในห้าวันนับแต่วันที่ได้รับข้อเรียกร้อง 

การนับระยะเวลาตามวรรคหนึ่งให้นับเป็นชั่วโมงตั้งแต่เวลาที่ได้รับข้อเรียกร้อง 
ไปจนครบยี่สิบสี่ชั่วโมงเป็นหนึ่งวัน และถ้ามีวันหยุดให้นับระยะเวลาในวันหยุดด้วย 

 
มาตรา ๑๘  นายจ้างหรือลูกจ้างจะแต่งตั้งที่ปรึกษาเพ่ือให้ค าปรึกษาแนะน า 

แก่ผู้แทนของตนตามมาตรา ๑๔ หรือมาตรา ๑๗ ก็ได้ แต่ต้องมีจ านวนไม่เกินฝ่ายละสองคน 
ในกรณีที่นายจ้างหรือลูกจ้างแต่งตั้งที่ปรึกษา ให้นายจ้างหรือลูกจ้างแจ้งชื่อ 

ที่ปรึกษาฝ่ายตนให้อีกฝ่ายหนึ่งทราบ โดยแจ้งไว้ในข้อเรียกร้องตามมาตรา ๑๔ หรือในหนังสือแจ้งชื่อ
ผู้แทนเมื่อแต่งตั้งข้ึนภายหลัง และให้ที่ปรึกษามีสิทธิเข้าร่วมประชุมและเจรจาท าความตกลงได้ 

ที่ปรึกษาตามวรรคหนึ่งต้องมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่อธิบดี
ประกาศก าหนด 

 
มาตรา ๑๙  ถ้านายจ้างหรือสมาคมนายจ้างกับลูกจ้างหรือสหภาพแรงงาน สามารถ

ตกลงเก่ียวกับข้อเรียกร้องตามมาตรา ๑๔ ได้แล้ว ให้ท าข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างนั้นเป็นหนังสือ
ลงลายมือชื่อนายจ้างหรือผู้แทนนายจ้าง และผู้แทนลูกจ้างหรือกรรมการของสหภาพแรงงาน แล้วแต่กรณ ี



 ๖ 

และให้นายจ้างประกาศข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างโดยเปิดเผยไว้ ณ สถานที่ที่ลูกจ้างซึ่งเกี่ยวข้องกับ
ข้อเรียกร้องท างานอยู่เป็นเวลาอย่างน้อยสามสิบวัน โดยเริ่มประกาศภายในสามวันนับแต่วันที่ได้ตกลงกัน 

ให้นายจ้างน าข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างตามวรรคหนึ่งมาแจ้งต่ออธิบดี หรือ 
ผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้ตกลงกัน 

 
มาตรา ๒๐  ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างมีผลผูกพันนายจ้างและลูกจ้าง 

ซึ่งลงลายมือชื่อในข้อเรียกร้องนั้น ตลอดจนลูกจ้างซึ่งมีส่วนในการเลือกตั้งผู้แทนเป็นผู้เข้าร่วม 
ในการเจรจาทุกคน 

ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างที่กระท าโดยนายจ้างหรือสมาคมนายจ้างกับสหภาพแรงงาน 
หรือลูกจ้างที่ร่วมในการเรียกร้องเกี่ยวกับสภาพการจ้างเกินกว่าสองในสามของลูกจ้างทั้งหมด ให้ถือว่า
ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างนั้นมีผลผูกพันนายจ้างและลูกจ้างนั้นทุกคน 

 
มาตรา ๒๑  เมื่อข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างมีผลใช้บังคับแล้ว ห้ามนายจ้าง 

ท าสัญญาจ้างแรงงานกับลูกจ้างขัดหรือแย้งกับข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง เว้นแต่สัญญาจ้าง
แรงงานนั้นจะเป็นคุณแก่ลูกจ้างยิ่งกว่า 

 
หมวด ๒ 

วิธีระงับข้อพิพาทแรงงาน 
   

 
มาตรา ๒๒  ในกรณีที่ไม่มีการเจรจากันภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามมาตรา ๑๗  

หรือมีการเจรจากันแล้วแต่ตกลงกันไม่ได้ไม่ว่าด้วยเหตุใด ให้ถือว่าได้มีข้อพิพาทแรงงานเกิดขึ้น  
และให้ฝ่ายแจ้งข้อเรียกร้องแจ้งเป็นหนังสือให้พนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงานทราบภายใน 
สี่สิบแปดชั่วโมงนับแต่พ้นก าหนดเวลาตามมาตรา ๑๗ หรือนับแต่เวลาที่ตกลงกันไม่ได้ แล้วแต่กรณี 

 
มาตรา ๒๓  เมื่อพนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงานได้รับหนังสือแจ้งตาม 

มาตรา ๒๒ แล้ว ให้พนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงานด าเนินการไกล่เกลี่ยโดยมิชักช้าเพ่ือให้ 
ฝ่ายแจ้งข้อเรียกร้องและฝ่ายรับข้อเรียกร้องตกลงกันภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่พนักงานประนอม 
ข้อพิพาทแรงงานได้รับหนังสือแจ้ง 
  ในระหว่างระยะเวลาด าเนินการไกล่เกลี่ยของพนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงาน
ตามวรรคหนึ่ง หากฝ่ายแจ้งข้อเรียกร้องและฝ่ายรับข้อเรียกร้องประสงค์จะเจรจาตกลงกันใหม่ 
ให้ทั้งสองฝ่ายท าเป็นหนังสือแจ้งพนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงานเพ่ือขอให้ยุติการไกล่เกลี่ยแล้วให้
ทั้งสองฝ่ายเริ่มเจรจากันใหม่ ทั้งนี้ ให้น าบทบัญญัติเกี่ยวกับการยื่นข้อเรียกร้อง การเจรจาการไกล่เกลี่ย 
ตามมาตรา ๑๓ มาตรา ๑๔ มาตรา ๑๕ มาตรา ๑๖ มาตรา ๑๗ มาตรา ๑๙ และมาตรา ๒๐ มาใช้บังคับ 
โดยอนุโลม 
  ในกรณีที่ฝ่ายแจ้งข้อเรียกร้องและฝ่ายรับข้อเรียกร้องตกลงกันได้  ไม่ว่าเนื่องจาก 
การไกล่เกลี่ยตามวรรคหนึ่ งหรือเจรจาตกลงกันในภายหลังตามวรรคสองหรือวรรคสี่  ให้น า
มาตรา ๑๙ รวมทั้งบทก าหนดโทษที่เก่ียวข้องมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ในกรณี ที่ ไม่ อ าจตกลงกั น ได้ ภ าย ใน ระยะเวลาตามวรรคหนึ่ ง  ให้ ถื อ ว่ า 
ข้อพิพาทแรงงานนั้นเป็นข้อพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไม่ได้ ในกรณีเช่นว่านี้ ทั้งสองฝ่ายอาจตกลงกันให้



 ๗ 

พนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงานด าเนินการไกล่เกลี่ยต่อไป หรือน าข้อพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไม่ได้นั้น 
ไปเจรจาตกลงกันเอง หรือตั้งผู้ชี้ขาดข้อพิพาทแรงงานตามมาตรา ๒๗ หรือปิดงานหรือนัดหยุดงาน 
โดยไม่ขัดต่อมาตรา ๓๔ ทั้งนี ้ภายใต้บังคับมาตรา ๒๔ มาตรา ๒๕ หรือมาตรา ๒๖ 

 
มาตรา ๒๔  เมื่อมีข้อพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไม่ได้ในกิจการ ดังต่อไปนี้ 

 (๑) กิจการโรงพยาบาลหรือสถานพยาบาล 
 (๒) กิจการไฟฟ้า 
 (๓) กิจการประปา  
 (๔) กิจการโทรศัพท์หรือโทรคมนาคม 
 (๕) กิจการดับเพลิง  
 (๖) กิจการควบคุมการจราจรทางอากาศ 

(๗) กิจการอื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
 ให้พนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงานส่งข้อพิพาทแรงงานให้คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์
เพ่ือชี้ขาดข้อพิพาทแรงงานนั้น และแจ้งให้ทั้งสองฝ่ายทราบภายในสามสิบวันนับแต่วันที่รับข้อพิพาทแรงงาน 
 ค าชี้ขาดของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ให้เป็นที่สุด  ฝ่ายแจ้งข้อเรียกร้อง 
และฝ่ายรับข้อเรียกร้องต้องปฏิบัติตาม 
 

มาตรา ๒๕  เมื่อมีข้อพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไม่ได้ในกิจการใดนอกจากกิจการ 
ตามมาตรา ๒๔ ถ้ารัฐมนตรีเห็นว่าข้อพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไม่ได้นั้นขัดต่อความสงบเรียบร้อยของ
ประชาชน รัฐมนตรีมีอ านาจสั่งให้คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ชี้ขาดข้อพิพาทแรงงานนั้นได้ และให้
คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ชี้ขาดภายในสามสิบวันนับแต่วันที่รับค าสั่ง 

รัฐมนตรีมีอ านาจขยายระยะเวลาให้คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ชี้ขาดได้ตามที่
เห็นสมควร ทั้งนี ้ต้องไม่เกินสามสิบวัน 

ฝ่ายแจ้งข้อเรียกร้องหรือฝ่ายรับข้อเรียกร้อง หากไม่เห็นด้วยกับค าชี้ขาดของ
คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์มีสิทธิน าคดีไปสู่ศาลแรงงานภายในสามสิบวันนับแต่วันรับหนังสือแจ้ง 

ในกรณีที่ฝ่ายแจ้งข้อเรียกร้องหรือฝ่ายรับข้อเรียกร้องไม่ปฏิบัติตามค าชี้ขาดของ
คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์และไม่น าคดีไปสู่ศาลแรงงานภายในก าหนดเวลาตามวรรคสามให้ 
ค าชี้ขาดนั้นเป็นที่สุด 

 

มาตรา ๒๖  ในกรณีที่มีการประกาศใช้กฎอัยการศึกตามกฎหมายว่าด้วยกฎอัยการศึก 
หรือประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน หรือในกรณีที่
ประเทศประสบปัญหาทางเศรษฐกิจอย่างร้ายแรง ให้รัฐมนตรีมีอ านาจประกาศในราชกิจจานุเบกษา
ก าหนดให้ข้อพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไม่ได้ตามมาตรา ๒๓ วรรคสี่ อันเกิดขึ้นในท้องที่ใดท้องที่หนึ่ง หรือ
กิจการประเภทใดประเภทหนึ่งได้รับการพิจารณาชี้ขาดจากคณะบุคคลคณะใดคณะหนึ่งตามที่
รัฐมนตรีจะได้ก าหนดหรือแต่งตั้งก็ได้ 

ค าชี้ขาดของคณะบุคคลนั้นให้เป็นที่สุด ฝ่ายแจ้งข้อเรียกร้องและฝ่ายรับข้อเรียกร้อง
ต้องปฏิบัติตาม 

ประกาศของรัฐมนตรีตามวรรคหนึ่งจะยกเลิกเสียเมื่อใดก็ได้โดยประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษา 

 



 ๘ 

มาตรา ๒๗  เมื่อมีข้อพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไม่ได้ตามมาตรา ๒๓ วรรคสี่ นายจ้าง
และลูกจ้างอาจตกลงกันตั้งผู้ชี้ขาดข้อพิพาทแรงงานคนหนึ่งหรือหลายคนเพ่ือชี้ขาดข้อพิพาทแรงงาน
นั้นได ้

 
มาตรา ๒๘  ภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ ได้ทราบการตั้งตามมาตรา ๒๗ ให้ผู้ชี้ขาด 

ข้อพิพาทแรงงานแจ้งเป็นหนังสือก าหนดวันส่งค าชี้แจงเกี่ยวกับข้อพิพาทแรงงาน และวัน เวลา  
และสถานที่ท่ีจะพิจารณาข้อพิพาทแรงงานให้ฝ่ายแจ้งข้อเรียกร้องและฝ่ายรับข้อเรียกร้องทราบ 

 
มาตรา ๒๙  ในการพิจารณาข้อพิพาทแรงงาน ผู้ชี้ขาดข้อพิพาทแรงงานต้องให้

โอกาสฝ่ายแจ้งข้อเรียกร้องและฝ่ายรับข้อเรียกร้องชี้แจงแถลงเหตุผลและน าพยานเข้าสืบ 
 
มาตรา ๓๐ เมื่อพิจารณาข้อพิพาทแรงงานเสร็จแล้ว ให้ผู้ชี้ขาดข้อพิพาทแรงงาน 

ท าค าชี้ขาดเป็นหนังสือ ค าชี้ขาดอย่างน้อยต้องมีข้อความ ดังต่อไปนี้ 
(๑) วันเดือนปีที่ท าค าชี้ขาด 
(๒) ประเด็นแห่งข้อพิพาทแรงงาน 
(๓) ข้อเท็จจริงที่พิจารณาได้ความ 
(๔) เหตุผลแห่งค าชี้ขาด 
(๕) ค าชี้ขาดให้ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งหรือทั้งสองฝ่ายปฏิบัติหรืองดเว้นปฏิบัติ 
ค าชี้ขาดของผู้ชี้ขาดข้อพิพาทแรงงาน ให้ถือเสียงข้างมากและต้องลงลายมือชื่อ 

ผู้ชี้ขาดข้อพิพาทแรงงาน 
ให้ผู้ชี้ขาดข้อพิพาทแรงงานส่งค าชี้ขาดข้อพิพาทแรงงานให้ฝ่ายแจ้งข้อเรียกร้อง 

และฝ่ายรับข้อเรียกร้องหรือผู้แทนตามมาตรา ๑๔ หรือมาตรา ๑๗ ทราบภายในสามวันนับแต่วันที่ท า
ค าชี้ขาด พร้อมทั้งปิดส าเนาค าชี้ขาดไว้ ณ สถานที่ที่ลูกจ้างซึ่งเก่ียวข้องกับข้อเรียกร้องท างานอยู่ 

ให้ผู้ชี้ขาดข้อพิพาทแรงงานน าค าชี้ขาดข้อพิพาทแรงงานมาจดทะเบียนต่ออธิบดี 
หรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้ชี้ขาด 

 
มาตรา ๓๑  ค าชี้ ขาดของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ตามมาตรา  ๒๔

มาตรา ๒๕ มาตรา ๓๕ หรือมาตรา ๔๑ (๓) และค าชี้ขาดข้อพิพาทแรงงานตามมาตรา ๒๖ หรือ
มาตรา ๓๐ ให้มีผลใช้บังคับได้เป็นเวลาหนึ่งปีนับแต่วันที่ได้ชี้ขาด 

 
มาตรา ๓๒ เมื่อได้มีการแจ้งข้อเรียกร้องตามมาตรา ๑๔ แล้ว ถ้าข้อเรียกร้องนั้นยัง

อยู่ในระหว่างการเจรจา การไกล่เกลี่ย หรือการชี้ขาดข้อพิพาทแรงงานตามมาตรา ๑๔ ถึงมาตรา ๓๐ 
ห้ามนายจ้างเลิกจ้างหรือโยกย้ายหน้าที่การงานลูกจ้าง ผู้แทนลูกจ้าง กรรมการ อนุกรรมการ หรือ
สมาชิกสหภาพแรงงาน หรือกรรมการหรืออนุกรรมการสหพันธ์แรงงาน ซึ่งเกี่ยวข้องกับข้อเรียกร้อง 
เว้นแต่บุคคลดังกล่าว 

(๑) ทุจริตต่อหน้าที่หรือกระท าความผิดอาญาโดยเจตนาแก่นายจ้าง 
(๒) จงใจท าให้นายจ้างได้รับความเสียหาย 



 ๙ 

(๓) ฝ่าฝืนข้อบั งคับ  ระเบียบ หรือค าสั่ งอันชอบด้วยกฎหมายของนายจ้าง  
โดยนายจ้างได้ตักเตือนเป็นหนังสือแล้ว เว้นแต่กรณีท่ีร้ายแรงนายจ้างไม่จ าต้องตักเตือน   

(๔) ละทิ้งหน้าที่เป็นเวลาสามวันท างานติดต่อกันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
ห้ามลูกจ้าง ผู้แทนลูกจ้าง กรรมการ อนุกรรมการ หรือสมาชิกสหภาพแรงงาน  

หรือกรรมการ หรืออนุกรรมการสหพันธ์แรงงาน ซึ่งเกี่ ยวข้องกับข้อเรียกร้อง สนับสนุนหรือ 
ก่อการนัดหยุดงาน 

 
มาตรา ๓๓  ห้ามบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่นายจ้าง ลูกจ้าง กรรมการสมาคมนายจ้าง 

กรรมการสหภาพแรงงาน กรรมการสหพันธ์นายจ้าง กรรมการสหพันธ์แรงงาน ผู้แทนหรือที่ปรึกษา 
ซึ่งเกี่ยวข้องกับข้อเรียกร้อง เข้าไปด าเนินการหรือร่วมกระท าการใด ๆ ในการเรียกร้อง การเจรจา 
การไกล่เกลี่ย การชี้ขาดข้อพิพาทแรงงาน การปิดงาน หรือการชุมนุมในการนัดหยุดงาน 
 

   
หมวด ๓ 

การปิดงานและการนัดหยุดงาน 
   

 

 มาตรา ๓๔ นายจ้างอาจปิดงานหรือลูกจ้างอาจนัดหยุดงานได้ในกรณีดังต่อไปนี้ 
 (๑) เมื่อมีการแจ้งข้อเรียกร้องต่ออีกฝ่ายหนึ่งตามมาตรา ๑๔ แล้ว และข้อพิพาท
แรงงานนั้นเป็นข้อพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไม่ได้ตามมาตรา ๒๓ วรรคสี่ 
 (๒ ) เมื่ อ ฝ่ ายซึ่ งมี ห น้ าที่ ต้ อ งป ฏิ บั ติ ต ามข้ อตกล งต ามม าต รา  ๑ ๙  ห รื อ
มาตรา ๒๓ วรรคสอง ไม่ปฏิบัติตามข้อตกลง 
 (๓) เมื่อฝ่ายซึ่งมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามค าชี้ขาดของผู้ชี้ขาดข้อพิพาทแรงงาน 
ซ่ึงต้ังตามมาตรา ๒๖ หรือมาตรา ๒๗ ไม่ปฏิบัติตามค าชี้ขาด 
 (๔) เมื่อมีข้อพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไม่ได้ตามมาตรา ๒๓ วรรคสี่  และไม่ได้ 
อยู่ในระหว่างการชี้ขาดของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ตามมาตรา ๒๔ หรือมาตรา ๒๕ 
 (๕) เมื่อมีข้อพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไม่ได้ตามมาตรา ๒๓ วรรคสี่  และไม่ได้ 
อยู่ในระหว่างการชี้ขาดของผู้ชี้ขาดข้อพิพาทแรงงานซึ่งตั้งตามมาตรา ๒๖ หรือมาตรา ๒๗ 

ในกรณีที่นายจ้างประสงค์จะปิดงานหรือลูกจ้างประสงค์จะนัดหยุดงาน ต้องแจ้ง 
เป็นหนังสือให้พนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงานและอีกฝ่ายหนึ่งทราบล่วงหน้าเป็นเวลาอย่างน้อย
ยี่สิบสี่ชั่วโมงก่อนการปิดงานหรือการนัดหยุดงาน โดยนับแต่เวลาที่พนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงาน
และอีกฝ่ายหนึ่งได้รับแจ้ง  
 
 มาตรา ๓๕  ในกรณีที่รัฐมนตรีเห็นว่าการปิดงานหรือการนัดหยุดงานนั้น อาจท าให้
เกิดความเสียหายแก่เศรษฐกิจของประเทศ หรืออาจก่อให้เกิดความเดือดร้อนแก่ประชาชน หรืออาจเป็นภัย
ต่อความมั่นคงของประเทศ หรืออาจขัดต่อความสงบเรียบร้อยของประชาชน ให้รัฐมนตรีมีอ านาจสั่ง
ให้คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ด าเนินการชี้ขาดข้อพิพาทแรงงาน 

ค าชี้ขาดของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ให้เป็นที่สุด ฝ่ายที่ปิดงานและฝ่ายที่  
นัดหยุดงานต้องปฏิบัติตาม 



 ๑๐ 

หมวด ๔ 
คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ 

   
 

มาตรา ๓๖  ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า “คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์” 
ประกอบด้วย ประธานกรรมการหนึ่งคน และกรรมการอ่ืนซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้แทนฝ่ายนายจ้าง
และผู้แทนฝ่ายลูกจ้างฝ่ายละห้าคน และผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ์ในด้านแรงงานสัมพันธ์เป็นที่ประจักษ์ไม่น้อยกว่าห้าปีจ านวนสามคน 

ให้อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเป็นกรรมการและเลขานุการ และให้ 
ข้าราชการ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานซึ่งอธิบดีแต่งตั้งจ านวนไม่เกินสองคน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
  หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งประธานกรรมการและกรรมการอ่ืนตามวรรคหนึ่ง  
ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีก าหนด 

มาตรา ๓๗  ประธานกรรมการและกรรมการซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้ง มีวาระการด ารง
ต าแหน่งคราวละสามปี  

เมื่อครบก าหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง หากยังมิได้มีการแต่งตั้งประธานกรรมการ 
หรือกรรมการขึ้นใหม่ ให้ประธานกรรมการหรือกรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในต าแหน่ง
เพ่ือด าเนินงานต่อไปจนกว่าประธานกรรมการหรือกรรมการซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ 

ประธานกรรมการหรือกรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้  
แต่จะแต่งตั้งติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ 

มาตรา ๓๘  นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ ประธานกรรมการและกรรมการ
ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งพ้นจากต าแหน่ง เมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓ ) รัฐมนตรีให้ออก เพราะบกพร่องต่อหน้ าที่  มีความประพฤติ เสื่ อมเสีย  

หรือหย่อนความสามารถ  
(๔) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๕) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๖) ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 

มาตรา ๓๙  ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งพ้นจาก
ต าแหน่งก่อนวาระ ให้แต่งตั้งผู้อื่นด ารงต าแหน่งแทน เว้นแต่วาระของประธานกรรมการหรือกรรมการ
เหลือไม่ถึงเก้าสิบวัน จะไม่แต่งตั้งประธานกรรมการหรือกรรมการแทนก็ได้ และให้ผู้ได้รับแต่งตั้งแทน
ต าแหน่งที่ว่างนั้นอยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของประธานกรรมการหรือกรรมการซึ่งได้
แต่งตั้งไว้แล้ว  

ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระ ให้คณะกรรมการ
แรงงานสัมพันธ์ประกอบด้วยกรรมการทั้งหมดที่มีอยู่จนกว่าจะมีการแต่งตั้งประธานกรรมการหรือกรรมการ
ตามความในวรรคหนึ่ง และในกรณีที่ประธานกรรมการพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระ ให้กรรมการที่เหลือ
เลือกกรรมการคนหนึ่งท าหน้าที่ประธานกรรมการเป็นการชั่วคราว 



 ๑๑ 

มาตรา ๔๐  การประชุมของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ต้องมีกรรมการมาประชุม
ไม่น้อยกว่าห้าคน และต้องมีกรรมการซึ่งเป็นฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้างอย่างน้อยฝ่ายละหนึ่งคน 
จึงจะเป็นองค์ประชุม แต่ถ้าเป็นการประชุมเพ่ือพิจารณาวินิจฉัยข้อพิพาทแรงงานตามมาตรา ๒๔ 
มาตรา ๒๕ หรือมาตรา ๓๕ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด 
และต้องมีกรรมการซึ่งเป็นฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้างอย่างน้อยฝ่ายละหนึ่งคน จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ในการประชุมคราวใด ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
ให้กรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการด้วยกันคนหนึ่ง เป็นประธานในที่ประชุม 

มติของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน 
ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

มาตรา ๔๑  ให้คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) วินิจฉัยข้อพิพาทแรงงานตามมาตรา ๒๔ 
(๒) ชี้ขาดข้อพิพาทแรงงานตามมาตรา ๒๕ หรือมาตรา ๓๕ 
(๓) ชี้ขาดข้อพิพาทแรงงานตามที่ได้รับแต่งตั้งหรือมอบหมาย 
(๔) วินิจฉัยชี้ขาดค าร้องตามมาตรา ๑๓๐ และในกรณีที่คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์

ชี้ขาดว่าเป็นการกระท าอันไม่เป็นธรรม ให้มีอ านาจสั่งให้นายจ้างรับลูกจ้างกลับเข้าท างาน หรือให้จ่าย
ค่าเสียหาย หรือให้ผู้ฝ่าฝืนปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งได้ตามที่เห็นสมควร 

(๕) เสนอความเห็นเกี่ยวกับการเรียกร้อง การเจรจา การระงับข้อพิพาทแรงงาน 
การนัดหยุดงานและการปิดงาน ตามท่ีรัฐมนตรีมอบหมาย 

(๖) ออกข้อบังคับการประชุมและวางระเบียบการพิจารณาวินิจฉัย และชี้ขาด 
ข้อพิพาทแรงงาน และการพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดการกระท าอันไม่เป็นธรรม และการออกค าสั่ง  
ของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ 

มาตรา ๔๒ คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์มีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการแรงงาน
สัมพันธ์เพ่ือหาข้อเท็จจริงและเสนอความเห็นในเรื่องที่คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์มอบหมายเป็น
การประจ าหรือเฉพาะคราวได้ 

มาตรา ๔๓ ในการปฏิบัติการตามหน้าที่ ให้กรรมการแรงงานสัมพันธ์หรืออนุกรรมการ
แรงงานสัมพันธ์มีอ านาจ ดังต่อไปนี้ 

(๑) เข้าไปในสถานที่ท างานของนายจ้าง สถานที่ที่ลูกจ้างท างานอยู่ หรือส านักงาน
ของสมาคมนายจ้าง สหภาพแรงงาน สหพันธ์นายจ้าง หรือสหพันธ์แรงงาน ในระหว่างเวลาท าการ 
เพ่ือสอบถามข้อเท็จจริงหรือตรวจสอบเอกสารได้ตามความจ าเป็น 

(๒) มีหนังสือสอบถามหรือเรียกบุคคลมาให้ถ้อยค า หรือให้ส่งสิ่งของหรือเอกสาร 
ที่เกี่ยวข้องมาเพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์หรือคณะอนุกรรมการ
แรงงานสัมพนัธ์ 

ให้ผู้ซึ่งเกี่ยวข้องอ านวยความสะดวก ตอบหนังสือสอบถาม ชี้แจงข้อเท็จจริง หรือส่ง
สิ่งของหรือเอกสารที่เกี่ยวข้องแก่กรรมการแรงงานสัมพันธ์หรืออนุกรรมการแรงงานสัมพันธ์ดังกล่าว
ในการปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง 

มาตรา ๔๔  กรรมการแรงงานสัมพันธ์หรืออนุกรรมการแรงงานสัมพันธ์จะมีหนังสือ
เชิญผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิมาแสดงความคิดเห็นในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องก็ได้ 



 ๑๒ 

หมวด ๕ 
คณะกรรมการส่งเสริมการแรงงานสัมพันธ์ 

   

  มาตรา ๔๕ ให้มีคณะกรรมการส่งเสริมการแรงงานสัมพันธ์ ประกอบด้วยปลัดกระทรวง
แรงงาน เป็นประธานกรรมการ ผู้แทนสภาองค์การนายจ้าง ผู้แทนสภาองค์การลูกจ้าง ฝ่ายละห้าคน 
ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในด้านแรงงานสัมพันธ์เป็นที่
ประจักษ์ไม่น้อยกว่าห้าปีจ านวนสามคน ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานแต่งตั้งเป็นกรรมการ อธิบดี 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เป็นกรรมการและเลขานุการ และให้ข้าราชการ กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน ซึ่งอธิบดีแต่งตั้งจ านวนไม่เกินสองคน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

  หลักเกณฑ์และวิธีการเพ่ือให้ได้มาซึ่งผู้แทนสภาองค์การนายจ้าง ผู้แทนสภาองค์การลูกจ้าง  
และผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีก าหนด   

  มาตรา ๔๖ ให้คณะกรรมการส่งเสริมการแรงงานสัมพันธ์มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  (๑) เสนอนโยบายและยุทธศาสตร์ในการส่งเสริมสิทธิเสรีภาพในการรวมกลุ่ม 

ป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านแรงงานสัมพันธ์ทั้ งระบบต่อรัฐมนตรี รวมทั้งก าหนดมาตรการ 
และแนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหาแรงงานสัมพันธ์เพ่ือเสริมสร้างแรงงานสัมพันธ์ระบบทวิภาคี 
ให้มีความเข้มแข็ง 

  (๒) ให้ความเห็น ค าแนะน า องค์กรฝ่ายนายจ้าง และองค์กรฝ่ายลูกจ้าง เกี่ยวกับ
มาตรการหรือแนวทางในการแก้ไขปัญหาแรงงานที่เหมาะสม 

 (๓) สนับสนุน ส่งเสริม ประสานงาน รวมทั้งด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาด้านแรงงานสัมพันธ์กับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเสนอรายงานผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการให้รัฐมนตรีทราบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

  (๔ ) เสนอความ เห็ น ในการแก้ ไขป รับป รุ งกฎหมายแรงงานสั ม พัน ธ์ ต่ อ
คณะรัฐมนตรี รวมทั้งการออกกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศ เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติ
นี้ต่อรัฐมนตรี 

  (๕) ให้ความเห็นเกี่ยวกับการส่งผู้แทนฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้างเข้าร่วมประชุม
ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ รวมทั้งกิจการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามอนุสัญญาของ
องค์การแรงงานระหว่างประเทศ 

  (๖ ) แต่ งตั้ งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือด าเนินการใดๆ ตามที่
คณะกรรมการมอบหมาย 

  (๗) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานมอบหมาย 

  มาตรา ๔๗ ให้กรรมการส่งเสริมการแรงงานสัมพันธ์ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งมีวาระการ
ด ารงต าแหน่งคราวละสามปี นับแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

  ในกรณีที่กรรมการตามวรรคหนึ่งพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระให้อธิบดีเสนอ
รัฐมนตรีเพ่ือแต่งตั้งกรรมการขึ้นใหม่ โดยให้กรรมการที่ได้รับแต่งตั้งขึ้นใหม่ด ารงต าแหน่งเท่ากับวาระ
ที่เหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน เว้นแต่วาระของกรรมการเหลืออยู่ไม่ถึงหนึ่งร้อยแปดสิบวัน 
จะไม่แต่งตั้งกรรมการแทนก็ได้ 



 ๑๓ 

  ในกรณีที่กรรมการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ หากยังมิได้มีการแต่งตั้งกรรมการ 
ขึ้นใหม่ ให้กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระนั้นปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่ากรรมการซึ่งได้รับการ
แต่งตั้งใหม่จะเข้ารับหน้าที่ 

  กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระหรือตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้ 
แต่ต้องไม่เกินสองวาระติดต่อกัน 

  มาตรา ๔๘ นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ ให้กรรมการอาจพ้นจาก
ต าแหน่งเมื่อขาดคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่งดังต่อไปนี้ 

  (๑) ตาย 
  (๒) ลาออก 
  (๓) คณะรัฐมนตรีให้ออก เพราะขาดประชุมสามครั้งติดต่อกัน โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
  (๔) เป็นบุคคลที่กระท าความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานหรือ

กฎหมายว่าด้วยการแรงงานสัมพันธ์ ซึ่งศาลได้มีค าพิพากษาแล้ว  
  (๕) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
  (๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (๗) ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด

ที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
   
  มาตรา ๔๙ ให้น าบทบัญญัติมาตรา ๔๒ มาตรา ๔๓ และมาตรา ๔๔ มาใช้บังคับกับ
คณะกรรมการส่งเสริมการแรงงานสัมพันธ์โดยอนุโลม    

 
หมวด ๖ 

คณะกรรมการลูกจ้าง 
   

 
มาตรา ๕๐  ในสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ห้าสิบคนขึ้นไป ลูกจ้างอาจ

จัดตั้งคณะกรรมการลูกจ้างในสถานประกอบกิจการนั้นได้ 
ในกรณีที่ลูกจ้างในสถานประกอบกิจการนั้นเกินหนึ่งในห้าของจ านวนลูกจ้างทั้งหมด

เป็นสมาชิกของสหภาพแรงงาน ให้คณะกรรมการลูกจ้างประกอบด้วยลูกจ้างในสถานประกอบกิจการนั้น
ที่สหภาพแรงงานแต่งตั้งมีจ านวนมากกว่ากรรมการอ่ืนที่มิได้เป็นสมาชิกของสหภาพแรงงานหนึ่งคน 
ถ้าลูกจ้างในสถานประกอบกิจการนั้นเกินกึ่งหนึ่งของจ านวนลูกจ้างทั้งหมดเป็นสมาชิกของสหภาพแรงงาน 
สหภาพแรงงานอาจแต่งตั้งกรรมการลูกจ้างทั้งคณะก็ได้ 

ให้น ามาตรา ๑๖ วรรคสามและวรรคสี่มาใช้บังคับแก่การแต่งตั้งกรรมการลูกจ้าง
ตามวรรคสองโดยอนุโลม 

 

มาตรา ๕๑  คณะกรรมการลูกจ้างมีจ านวน ดังต่อไปนี้ 
(๑) ห้าคน ส าหรับสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ห้าสิบคนขึ้นไป แต่ไม่เกิน

หนึ่งร้อยคน 
(๒) เจ็ดคน ส าหรับสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างเกินหนึ่งร้อยคน แต่ไม่เกิน 

สองร้อยคน 



 ๑๔ 

(๓) เก้าคน ส าหรับสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างเกินสองร้อยคน แต่ไม่เกิน 
สี่ร้อยคน 

(๔) สิบเอ็ดคน ส าหรับสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างเกินสี่ร้อยคน แต่ไม่เกิน 
แปดร้อยคน 

(๕) สิบสามคน ส าหรับสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างเกินแปดร้อยคน แต่ไม่เกิน
หนึ่งพันห้าร้อยคน 

(๖) สิบห้าคน ส าหรับสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างเกินหนึ่งพันห้าร้อยคน  
แต่ไม่เกินสองพันห้าร้อยคน 

(๗) สิบเจ็ดคนถึงยี่สิบเอ็ดคน ส าหรับสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างเกิน 
สองพันห้าร้อยคน 

หลักเกณฑ์และวิธีการในการเลือกตั้งกรรมการลูกจ้างให้เป็นไปตามที่อธิบดีก าหนด 
โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๕๒  กรรมการลูกจ้างอยู่ในต าแหน่งคราวละสามปี แต่อาจได้รับเลือกตั้ง 
หรือแต่งตั้งใหม่ได้ 

มาตรา ๕๓  นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ กรรมการลูกจ้างพ้นจาก
ต าแหน่ง เมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
(๔) ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก 
(๕) ลูกจ้างเกินกึ่งหนึ่งของจ านวนลูกจ้างทั้งหมดในสถานประกอบกิจการนั้น มีมติให้พ้น

จากต าแหน่ง 
(๖) ศาลแรงงานมีค าสั่งให้พ้นจากต าแหน่ง 
(๗) มีการเลือกตั้งหรือแต่งตั้งกรรมการลูกจ้างใหม่ทั้งคณะ 
เมื่อกรรมการลูกจ้างพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระ ให้มีการเลือกตั้งหรือแต่งตั้ง

กรรมการลูกจ้างแทนต าแหน่งที่ว่าง แล้วแต่กรณี 
กรรมการลูกจ้างซึ่งได้รับเลือกตั้งหรือแต่งตั้งตามวรรคสองอยู่ในต าแหน่งตามวาระ

ของกรรมการซึ่งได้แต่งตั้งไว้แล้ว 

มาตรา ๕๔  ให้มีการเลือกตั้งหรือแต่งตั้งกรรมการลูกจ้างใหม่ทั้งคณะ เมื่อ 
(๑) จ านวนลูกจ้างในสถานประกอบกิจการนั้นมีจ านวนเพิ่มขึ้นหรือลดลงเกินกึ่งหนึ่ง

ของจ านวนลูกจ้างทั้งหมดที่มีอยู่เดิม 
(๒) กรรมการลูกจ้างพ้นจากต าแหน่งเกินกึ่งหนึ่ง 
(๓) ลูกจ้างเกินกึ่งหนึ่งของลูกจ้างในสถานประกอบกิจการนั้นมีมติให้กรรมการ

ลูกจ้างทั้งคณะพ้นจากต าแหน่ง 
(๔) ศาลแรงงานมีค าสั่งให้กรรมการลูกจ้างทั้งคณะพ้นจากต าแหน่ง 

มาตรา ๕๕  นายจ้างต้องจัดให้มีการประชุมหารือกับคณะกรรมการลูกจ้าง 
อย่างน้อยสามเดือนต่อหนึ่งครั้ง หรือเม่ือกรรมการลูกจ้างเกินก่ึงหนึ่งของกรรมการลูกจ้างทั้งหมด  
หรือสหภาพแรงงานร้องขอโดยมีเหตุผลสมควร เพ่ือ 



 ๑๕ 

(๑) จัดสวัสดิการแก่ลูกจ้าง 
(๒) ปรึกษาหารือเพ่ือก าหนดข้อบังคับในการท างานอันจะเป็นประโยชน์ต่อนายจ้าง

และลูกจ้าง 
(๓) พิจารณาค าร้องทุกข์ของลูกจ้าง 
(๔) หาทางปรองดองและระงับข้อขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ 
ในกรณีที่คณะกรรมการลูกจ้างเห็นว่าการกระท าของนายจ้างจะท าให้ลูกจ้างไม่ได้รับ

ความเป็นธรรมหรือได้รับความเดือดร้อนเกินสมควร คณะกรรมการลูกจ้าง ลูกจ้างหรือสหภาพแรงงาน 
มีสิทธิร้องขอให้ศาลแรงงานพิจารณาวินิจฉัย 

มาตรา ๕๖  ในกรณีที่กรรมการลูกจ้างผู้ใดหรือคณะกรรมการลูกจ้างไม่ปฏิบัติหน้าที่
ของตนโดยสุจริต หรือกระท าการอันไม่สมควรอันเป็นภัยต่อความสงบเรียบร้อยของประชาชน  
หรือเปิดเผยความลับของนายจ้างเกี่ยวกับการประกอบกิจการโดยไม่มีเหตุผลสมควร นายจ้างมีสิทธิ
ร้องขอให้ศาลแรงงานมีค าสั่งให้กรรมการลูกจ้างผู้นั้นหรือกรรมการลูกจ้างทั้งคณะพ้นจากต าแหน่งได้ 

มาตรา ๕๗  ห้ามนายจ้างเลิกจ้าง ลดค่าจ้าง ลงโทษ ขัดขวางการปฏิบัติหน้าที่ของ
กรรมการลูกจ้าง หรือกระท าการใด ๆ อันอาจเป็นผลให้กรรมการลูกจ้างไม่สามารถท างานอยู่ต่อไปได้ 
เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากศาลแรงงาน หรือเป็นการเกษียณอายุหรือครบสัญญาจ้าง 

มาตรา ๕๘  ห้ามนายจ้างให้หรือตกลงจะให้เงินหรือทรัพย์สินแก่กรรมการลูกจ้าง 
เว้นแต่ค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวันหยุด โบนัส เงินปันผล หรือประโยชน์อื่นที่กรรมการลูกจ้าง
มีสิทธิได้รับตามปกติในฐานะลูกจ้าง 

 
หมวด ๗ 

สมาคมนายจ้าง 
   

 
มาตรา ๕๙  สมาคมนายจ้างจะมีขึ้ น ได้ก็แต่ โดยอาศัยอ านาจตามบทแห่ ง

พระราชบัญญัตินี้ 
สมาคมนายจ้างต้องมีวัตถุประสงค์เพ่ือการแสวงหาและคุ้มครองผลประโยชน์เกี่ยวกับ

สภาพการจ้างและส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง และระหว่างนายจ้างด้วยกัน 
 
มาตรา ๖๐  นายจ้างจ านวนไม่น้อยกว่าสามรายมีสิทธิจัดตั้งสมาคมนายจ้างได ้ 
กรณีนายจ้างซึ่งไม่มีสัญชาติไทยมีสิทธิจัดตั้งสมาคมนายจ้างได้  โดยต้องมีคุณสมบัติ 

ดังต่อไปนี้  
(๑) มีถ่ินพ านักตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง  
(๒) ท างานในประเทศไทยติดต่อกันอย่างน้อย ๓ ปีขึ้นไป 
(๓) สามารถอ่านและเขียนภาษาไทยได้ 
 
มาตรา ๖๑ ให้ผู้มีสิทธิยื่นค าขอจัดตั้งสมาคมนายจ้างตามมาตรา ๖๐ ยื่นค ารับใบส าคัญ

รับรองการจัดตั้งสมาคมนายจ้างต่ออธิบดี พร้อมด้วยข้อบังคับของสมาคมนายจ้าง 



 ๑๖ 

หลักเกณฑ์และวิธีการขอใบส าคัญรับรองการจัดตั้งสมาคมนายจ้างให้เป็นไปตามที่
อธิบดีก าหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 
มาตรา ๖๒  ข้อบังคับของสมาคมนายจ้างอย่างน้อยต้องมีข้อความ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ชื่อ ซึ่งต้องมีค าว่า “สมาคมนายจ้าง” ก ากับไว้กับชื่อนั้นด้วย 
(๒) วัตถุประสงค์ 
(๓) ที่ตั้งส านักงาน 
(๔) วิธีรับสมาชิกและการขาดจากสมาชิกภาพ 
(๕) อัตราเงินค่าสมัครและค่าบ ารุงและวิธีการช าระเงินนั้น 
(๖) ข้อก าหนดเกี่ยวกับสิทธิและหน้าที่ของสมาชิก 
(๗) ข้อก าหนดเกี่ยวกับการจัดการ การใช้จ่าย การเก็บรักษาเงินและทรัพย์สินอ่ืน 

ตลอดจนการท าบัญชีและการตรวจบัญชี 
(๘) ข้อก าหนดเกี่ยวกับวิธีการพิจารณาในการปิดงานและวิธีการอนุมัติข้อตกลง

เกี่ยวกับสภาพการจ้าง 
(๙) ข้อก าหนดเกี่ยวกับการประชุมใหญ่ 
(๑๐) ข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณสมบัติของกรรมการ จ านวนกรรมการ การเลือกตั้งกรรมการ 

วาระของการเป็นกรรมการ การพ้นจากต าแหน่งของกรรมการ และการประชุมของคณะกรรมการ 
(๑๑) ข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณสมบัติของอนุกรรมการและการแต่งตั้งอนุกรรมการ 
 
มาตรา ๖๓ เมื่ออธิบดีได้รับค าขอและเอกสารประกอบค าขอใบส าคัญรับรองการจัดตั้ง

สมาคมนายจ้างตามมาตรา ๖๑ ครบถ้วนเห็นว่า วัตถุประสงค์ถูกต้องตามขอบเขตของมาตรา ๕๙ และ
ไม่ขัดต่อความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน ให้อธิบดีออกใบส าคัญรับรองการจัดตั้ง
สมาคมนายจ้างนั้น 

ถ้าอธิบดีเห็นว่า ค าขอหรือเอกสารยังไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้องให้มีหนังสือแจ้งให้
แก้ไขเพ่ิมเติมให้ครบถ้วนหรือถูกต้อง หากไม่โต้แย้งหรือไม่แก้ไขเพ่ิมเติมให้ครบถ้วนหรือถูกต้องภายใน
สามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือแจ้ง ให้ถือว่าค าขอดังกล่าวเป็นอันตกไป แต่ถ้าได้แก้ไขเพ่ิมเติม
ครบถ้วนหรือถูกต้องแล้ว ให้ออกใบส าคัญรับรองการจัดตั้งแก่สมาคมนายจ้างนั้น 

ถ้าอธิบดีเห็นว่า ไม่อาจออกใบส าคัญรับรองการจัดตั้งได้เนื่องจากวัตถุประสงค์ขัดต่อ
ความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน หรือไม่เห็นด้วยกับข้อโต้แย้งตามวรรคสองให้
อธิบดีมีหนังสือแจ้งไปยังผู้ขอใบส าคัญรับรองการจัดตั้งพร้อมด้วยเหตุผลโดยมิชักช้า 

ในกรณีที่ผู้ขอใบส าคัญรับรองการจัดตั้งไม่เห็นด้วยกับความเห็นของอธิบดีผู้ขอ
ใบส าคัญรับรองการจัดตั้งมีสิทธิน าคดีไปสู่ศาลแรงงานภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือแจ้ง 

 
มาตรา ๖๔ ให้สมาคมนายจ้างที่จัดตั้งขึ้นตามมาตรา ๖๓ เป็นนิติบุคคล และให้อธิบดี

ประกาศการรับรองการจัดตั้งสมาคมนายจ้างในราชกิจจานุเบกษา 
 



 ๑๗ 

มาตรา ๖๕ ให้นายจ้างซึ่งยื่นค าขอรับใบส าคัญรับรองการจัดตั้งสมาคมนายจ้างตาม
มาตรา ๖๑ จัดให้มีการประชุมใหญ่สามัญครั้งแรกภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันที่ออกใบส าคัญ
รับรองการจัดตั้ง เพ่ือเลือกตั้งคณะกรรมการและมอบหมายการทั้งปวงให้แก่คณะกรรมการ 

เมื่อที่ประชุมใหญ่ได้เลือกตั้งคณะกรรมการแล้ว ให้มีหนังสือแจ้งต่ออธิบดีภายใน 
สิบสี่วันนับแต่วันที่ที่ประชุมใหญ่ลงมติ พร้อมน าส่งรายชื่อ ที่อยู่ อาชีพ หรือวิชาชีพของกรรมการ 

มาตรา ๖๖ สมาชิกของสมาคมนายจ้างต้องเป็นนายจ้างที่เป็นบุคคลธรรมดา 
หรือนิติบุคคล ในกรณีที่นายจ้างเป็นนิติบุคคล ให้ถือว่านิติบุคคลนั้นเป็นสมาชิกของสมาคมนายจ้าง 

มาตรา ๖๗ สมาชิกของสมาคมนายจ้างมีสิทธิขอตรวจสอบทะเบียนสมาชิก เอกสาร
หรือบัญชี เพ่ือทราบการด าเนินกิจการของสมาคมนายจ้างได้ในเวลาเปิดท าการตามที่คณะกรรมการ
ก าหนดไว้ 

ในการขอตรวจสอบตามวรรคหนึ่ง เจ้าหน้าที่ของสมาคมนายจ้างต้องให้ความสะดวก
ตามสมควร 

 มาตรา ๖๘ สมาชิกภาพของสมาชิกสมาคมนายจ้างสิ้นสุด เมื่อ 
 (๑) ตาย 
 (๒) ลาออก 
 (๓) ที่ประชุมใหญ่ให้ออกเพราะมีเหตุตามท่ีก าหนดในข้อบังคับของสมาคมนายจ้าง 
 (๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในข้อบังคับ 

มาตรา ๖๙ เพ่ือประโยชน์ของสมาชิกของสมาคมนายจ้าง ให้สมาคมนายจ้างมี
อ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(๑) เรียกร้อง เจรจาท าความตกลงและรับทราบค าชี้ขาด หรือท าข้อตกลงกับ 
สหภาพแรงงานหรือลูกจ้างในกิจการของสมาชิกได้ 

(๒) จัดการและด าเนินการเพ่ือให้สมาชิกได้รับประโยชน์  ทั้งนี้ ภายใต้บังคับของ 
วัตถุประสงค์ของสมาคมนายจ้าง 

(๓) จัดให้มีบริการสนเทศเพ่ือให้สมาชิกมาติดต่อเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจ 
(๔) จัดให้มีบริการการให้ค าปรึกษาเพ่ือแก้ไขปัญหาหรือขจัดข้อขัดแย้งเกี่ยวกับ 

การบริหารงานและการท างาน 
(๕) จัดให้มีการให้บริการเกี่ยวกับการจัดสรรเงินหรือทรัพย์สินเพ่ือสวัสดิการของ

สมาชิกหรือเพ่ือสาธารณประโยชน์  ทั้งนี้ ตามที่ที่ประชุมใหญ่เห็นสมควร 
(๖) เรียกเก็บ เงินค่าสมัครเป็นสมาชิกและเงินค่าบ ารุงตามอัตราที่ก าหนด 

ในข้อบังคับของสมาคมนายจ้าง 

มาตรา ๗๐ เมื่อสมาคมนายจ้างปฏิบัติการดังต่อไปนี้ เพ่ือประโยชน์ของสมาชิก 
อันมิใช่เป็นกิจการเกี่ยวกับการเมือง ให้นายจ้าง สมาคมนายจ้าง กรรมการ อนุกรรมการ และเจ้าหน้าที่
ของสมาคมนายจ้างได้รับการยกเว้นไม่ต้องถูกกล่าวหาหรือฟ้องร้องทางอาญาหรือทางแพ่ง 

(๑) เข้าร่วมเจรจาท าความตกลงกับลูกจ้าง สหภาพแรงงาน นายจ้าง สมาคมนายจ้างอ่ืน 
สหพันธ์แรงงาน หรือสหพันธ์นายจ้าง เพื่อเรียกร้องสิทธิหรือประโยชน์ที่สมาชิกสมควรได้รับ 

(๒) สั่งให้ปิดงาน หรือช่วยเหลือ ชักชวน หรือสนับสนุนให้สมาชิกปิดงาน 
(๓) ชี้แจงหรือโฆษณาข้อเท็จจริงเกี่ยวกับข้อพิพาทแรงงาน  



 ๑๘ 

(๔) จัดให้มีการชุมนุมสมาชิกของสมาคมนายจ้าง 
การยกเว้นตามวรรคหนึ่งไม่รวมถึงกรณีเป็นความผิดทางอาญาในลักษณะความผิด

เกี่ยวกับการก่อให้เกิดภยันตรายต่อประชาชน เกี่ยวกับชีวิตและร่างกาย เกี่ยวกับเสรีภาพและชื่อเสียง 
เกี่ยวกับทรัพย์และความผิดในทางแพ่งที่เกี่ยวเนื่องกับการกระท าความผิดทางอาญาในลักษณะดังกล่าว 

 
มาตรา ๗๑  ให้สมาคมนายจ้างมีคณะกรรมการเป็นผู้ด าเนินกิจการและเป็นผู้แทน

ของสมาคมนายจ้างในกิจการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก เพ่ือการนี้คณะกรรมการจะมอบหมายให้
กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนท าการแทนก็ได้ 

คณะกรรมการอาจแต่งตั้งอนุกรรมการเพ่ือปฏิบัติงานตามท่ีมอบหมายได้ 
ผู้ซึ่งจะได้รับการเลือกหรือแต่งตั้งเป็นกรรมการหรืออนุกรรมการตามวรรคสอง 

ซึ่งไม่มีสัญชาติไทยจะต้องมีคุณสมบัติเช่นเดียวกับผู้ยื่นค าขอจัดตั้งสมาคมนายจ้างตามมาตรา ๖๐ 
 
มาตรา ๗๒  สมาคมนายจ้างจะกระท าการดังต่อไปนี้ได้ก็แต่โดยมติของที่ประชุมใหญ่ 
(๑) แก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ 
(๒) ด าเนินกิจการอันอาจกระทบกระเทือนถึงส่วนได้เสียของสมาชิกเป็นส่วนรวม 
(๓) เลือกตั้ งกรรมการ เลือกตั้ งผู้สอบบัญชี รับรองงบดุล รายงานประจ าปี  

และงบประมาณ 
(๔) จัดสรรเงินหรือทรัพย์สินเพื่อสวัสดิการของสมาชิกหรือเพ่ือสาธารณประโยชน์ 
(๕) ควบสมาคมนายจ้างเข้ากัน 
(๖) เลิกสมาคมนายจ้าง 
(๗) ก่อตั้งสหพันธ์นายจ้างหรือเป็นสมาชิกของสหพันธ์นายจ้าง 
 

 มาตรา ๗๓  เมื่อที่ประชุมใหญ่มีมติให้แก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับแล้ว ให้สมาคมนายจ้าง
มีหนังสือแจ้งต่ออธิบดีภายในสิบสี่วันนับแต่วันที่ที่ประชุมใหญ่ลงมติ 

ให้น ามาตรา ๖๓ มาใช้บังคับแก่การขอแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับโดยอนุโลม 
 

มาตรา ๗๔  เมื่อได้ เลือกตั้ งกรรมการขึ้นใหม่ตามมติของที่ประชุมใหญ่แล้ว  
ให้สมาคมนายจ้างมีหนังสือแจ้งต่ออธิบดีภายในสิบสี่วันนับแต่วันที่ที่ประชุมใหญ่ลงมติ พร้อมน าส่ง
รายชื่อ ที่อยู่ อาชีพ หรือวิชาชีพของกรรมการใหม่ด้วย 

 

มาตรา ๗๕  สมาคมนายจ้างต้องจัดให้มีทะเบียนสมาชิกตามแบบที่อธิบดีก าหนด 
และเก็บรักษาไว้ที่ส านักงานพร้อมที่จะให้ตรวจสอบได้ในเวลาท าการ 

ให้สมาคมนายจ้างประกาศวันและเวลาท าการไว้ที่ส านักงาน 
 

มาตรา ๗๖  อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายมีอ านาจ 
(๑) เข้าไปในส านักงานของสมาคมนายจ้างในเวลาท าการเพ่ือ ให้ได้ข้อเท็จจริง

เกี่ยวกับการด าเนินกิจการของสมาคมนายจ้าง 
(๒) ให้กรรมการ พนักงาน หรือลูกจ้างของสมาคมนายจ้าง ส่งหรือแสดงเอกสาร 

หรือบัญชีของสมาคมนายจ้างเพ่ือประกอบการพิจารณากรณีที่มีปัญหาเกิดข้ึน 



 ๑๙ 

(๓) สอบถามบุคคลใน (๒) หรือเรียกบุคคลดังกล่าวมาเพ่ือสอบถามหรือให้ชี้แจง
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการด าเนินกิจการของสมาคมนายจ้าง 

 

 
มาตรา ๗๗  อธิบดีมีอ านาจสั่งให้กรรมการหรือคณะกรรมการของสมาคมนายจ้าง

ออกจากต าแหน่งได้ เมื่อปรากฏว่า 
(๑) กระท าการอันมิชอบด้วยกฎหมายซึ่งเป็นการขัดขวางการปฏิบัติงานตามหน้าที่

ของพนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงาน ผู้ชี้ขาดข้อพิพาทแรงงาน หรือคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ 
(๒) ด าเนินกิจการไม่ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของสมาคมนายจ้างอันเป็นการขัดต่อกฎหมาย 

หรือความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน หรืออาจเป็นภัยต่อความม่ันคงของประเทศ 
(๓) ให้หรือยินยอมให้ผู้หนึ่งผู้ใดซึ่งมิใช่กรรมการเป็นผู้ด าเนินกิจการของสมาคมนายจ้าง 
ค าสั่งตามวรรคหนึ่ง ให้ท าเป็นหนังสือและแจ้งให้ผู้ซึ่งเกี่ยวข้องและสมาคมนายจ้าง

ทราบโดยไม่ชักช้า 
 
มาตรา ๗๘  ผู้ซึ่งได้รับค าสั่งตามมาตรา ๗๗  หากไม่เห็นด้วยกับค าสั่งดังกล่าวมีสิทธิ

น าคดีไปสู่ศาลแรงงานภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือแจ้ง 
 
มาตรา ๗๙  สมาคมนายจ้างต้องจัดให้มีการตรวจสอบบัญชีทุกปี และต้องเสนอ 

งบดุลพร้อมด้วยรายงานการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีต่อที่ประชุมใหญ่ 
เมื่อที่ประชุมใหญ่รับรองงบดุลและรายงานการสอบบัญชีแล้ว ให้ส่งส าเนาหนึ่งชุด 

แก่อธิบดีภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ที่ประชุมใหญ่รับรอง 
 

มาตรา ๘๐  สมาคมนายจ้างตั้งแต่สองสมาคมขึ้นไป อาจควบเข้ากันเป็นสมาคม
นายจ้างเดียวกันได้  

การควบสมาคมนายจ้างเข้ากันตามวรรคหนึ่ง ต้องได้รับมติจากที่ประชุมใหญ่ 
ของแต่ละสมาคมด้วยคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของจ านวนสมาชิกทั้งหมด และต้องมีหนังสือแจ้งต่ออธิบดี 
พร้อมน าส่งส าเนารายงานการประชุมใหญ่ของสมาคมนายจ้างซึ่งลงมติให้ควบเข้ากันไปด้วย 

 
มาตรา ๘๑  เมื่อสมาคมนายจ้างได้ด าเนินการตามมาตรา ๘๐ แล้ว ให้สมาคม

นายจ้างแจ้งเป็นหนังสือไปยังเจ้าหนี้ทั้งปวงของสมาคมนายจ้าง เพ่ือให้ทราบถึงการที่ประสงค์  
จะควบสมาคมนายจ้างเข้ากัน และขอให้เจ้าหนี้ผู้มีข้อคัดค้านอย่างใดอย่างหนึ่งในการควบสมาคม
นายจ้างเข้ากันนั้น ส่งค าคัดค้านไปยังสมาคมนายจ้างภายในสามสิบวันนับแต่วันที่แจ้ง 

ถ้าไม่มีเจ้าหนี้คัดค้านภายในก าหนดเวลาดังกล่าวนั้น ให้ถือว่าไม่มีค าคัดค้าน 
และสมาคมนายจ้างอาจควบเข้ากันได้ 

ถ้ามี เจ้าหนี้คัดค้าน สมาคมนายจ้างจะควบเข้ากันมิได้จนกว่าจะได้ช าระหนี้  
หรือได้ให้ประกันเพื่อหนี้นั้นแล้ว 

 



 ๒๐ 

มาตรา ๘๒  ให้คณะกรรมการของแต่ละสมาคมนายจ้างที่ควบเข้ากันตั้งผู้แทนของตนขึ้น
สมาคมละไม่เกินสามคน เพ่ือด าเนินการตามมาตรา ๘๓  

 
 
มาตรา ๘๓  สมาคมที่ตั้งขึ้นใหม่โดยควบเข้ากันนั้น ต้องยื่นค าขอรับใบส าคัญรับรอง

การจัดตั้งสมาคมนายจ้างใหม่เป็นหนังสือต่ออธิบดี 
หลักเกณฑ์และวิธีการขอใบส าคัญรับรองการจัดตั้งสมาคมนายจ้างใหม่ให้เป็นไป

ตามท่ีอธิบดีก าหนด 
ให้น ามาตรา ๕๙ ถึงมาตรา ๗๙  รวมทั้งบทก าหนดโทษที่เกี่ยวข้องมาใช้บังคับ 

แก่สมาคมนายจ้างที่ตั้งข้ึนใหม่โดยอนุโลม 
 
มาตรา ๘๔  การออกใบส าคัญรับรองการจัดตั้งสมาคมนายจ้างใหม่ให้มีผลเป็นการ

เพิกถอนใบส าคัญรับรองการจัดตั้งสมาคมนายจ้างเดิมที่ควบเข้ากัน 
 

มาตรา ๘๕  สมาคมนายจ้างใหม่ย่อมได้ไปทั้งทรัพย์สิน หนี้สิน สิทธิ หน้าที่  
และความรับผิดของสมาคมนายจ้างเดิมท่ีได้ควบเข้ากันนั้น 

สมาชิกของสมาคมนายจ้างเดิมที่ได้ควบเข้ากันนั้น ย่อมเป็นสมาชิกของสมาคม
นายจ้างใหม ่

 
มาตรา ๘๖  สมาคมนายจ้างย่อมเลิกด้วยเหตุใดเหตุหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
(๑) เมื่อมีเหตุตามท่ีข้อบังคับของสมาคมนายจ้างก าหนดให้เลิก 
(๒) ที่ประชุมใหญ่มีมติให้เลิก 
(๓) ศาลแรงงานมีค าพิพากษาหรือค าสั่งให้เลิกตามมาตรา ๘๗  
(๔) ล้มละลาย 
(๕) ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 
 
มาตรา ๘๗  ให้อธิบดียื่นค าร้องต่อศาลแรงงานเพ่ือพิจารณาพิพากษาหรือมีค าสั่งให้

เลิกสมาคมนายจ้างได้ เมื่อปรากฏว่า 
(๑) สมาคมนายจ้างด าเนินการขัดต่อวัตถุประสงค์ ขัดต่อกฎหมาย หรืออาจเป็นภัย

ต่อความมั่นคงของประเทศ หรือขัดต่อความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน 
(๒) สมาคมนายจ้างไม่ด าเนินกิจการติดต่อกันเป็นเวลาเกินสองปี 
ค าพิพากษาหรือค าสั่งให้เลิกสมาคมนายจ้าง ให้อธิบดีประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 
มาตรา ๘๘  เมื่อสมาคมนายจ้างต้องเลิกตามมาตรา ๘๖ (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) หรือ

มาตรา ๘๗  ให้แต่งตั้งผู้ช าระบัญชีและท าการช าระบัญชี และให้น าบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมาย
แพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยการช าระบัญชีห้างหุ้นส่วนสามัญจดทะเบียน ห้างหุ้นส่วนจ ากัดและบริษัท
จ ากัด มาใช้บังคับแก่การช าระบัญชีสมาคมนายจ้างโดยอนุโลม 

 



 ๒๑ 

มาตรา ๘๙  เมื่อช าระบัญชีแล้ว ถ้ามีทรัพย์สินเหลืออยู่จะแบ่งให้แก่สมาชิกของ
สมาคมนายจ้างไม่ได้ ทรัพย์สินนั้นจะต้องโอนไปให้แก่นิติบุคคลอ่ืนตามที่ได้ระบุไว้ในข้อบังคับว่าด้วย
วิธีการจัดการของสมาคมนายจ้าง หรือตามมติของที่ประชุมใหญ่ ถ้าในข้อบังคับหรือที่ประชุมใหญ่มิได้ระบุ
นิติบุคคลใดให้เป็นผู้รับทรัพย์สินที่เหลือนั้น ให้ผู้ช าระบัญชีมอบแก่กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
เพ่ือสวัสดิการของลูกจ้าง 

หมวด ๘ 
สหภาพแรงงาน 

   
 
มาตรา ๙๐  สหภาพแรงงานจะมีข้ึนได้ก็แต่โดยอาศัยอ านาจตามบทแห่งพระราชบัญญัตินี้ 
สหภาพแรงงานต้องมีวัตถุประสงค์เพ่ือการแสวงหาและคุ้มครองผลประโยชน์เกี่ยวกับ

สภาพการจ้างและส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง และระหว่างลูกจ้างด้วยกัน 
 

มาตรา ๙๑  ลูกจ้างจ านวนไม่น้อยกว่าสิบคนมีสิทธิจัดตั้งสหภาพแรงงานได้ โดยยื่น
ค าขอรับใบส าคัญรับรองการจัดตั้งสหภาพแรงงานต่ออธิบดี พร้อมด้วยข้อบังคับของสหภาพแรงงาน  

กรณี ลูกจ้ างซึ่ งไม่มีสัญชาติ ไทยมีสิทธิจัดตั้ งสหภาพแรงงานได้  โดยต้องมี
คุณสมบัติ ดังต่อไปนี้  

(๑) มีถ่ินพ านักตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง  
(๒) ท างานในประเทศไทยติดต่อกันอย่างน้อย ๓ ปีขึ้นไป 
(๓) สามารถอ่านและเขียนภาษาไทยได้ 
หลักเกณฑ์และวิธีการขอใบส าคัญรับรองการจัดตั้งสหภาพแรงงานให้เป็นไปตามที่

อธิบดีก าหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 
มาตรา ๙๒  ข้อบังคับของสหภาพแรงงานอย่างน้อยต้องมีข้อความ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ชื่อ ซึ่งต้องมีค าว่า “สหภาพแรงงาน” ก ากับไว้กับชื่อนั้นด้วย 
(๒) วัตถุประสงค์ 
(๓) ที่ตั้งส านักงาน 
(๔) วิธีรับสมาชิกและการขาดจากสมาชิกภาพ 
(๕) อัตราเงินค่าสมัครและค่าบ ารุงและวิธีการช าระเงินนั้น 
(๖) ข้อก าหนดเกี่ยวกับสิทธิและหน้าที่ของสมาชิก 
(๗) ข้อก าหนดเกี่ยวกับการจัดการ การใช้จ่าย การเก็บรักษาเงินและทรัพย์สินอ่ืน 

ตลอดจนการท าบัญชีและการตรวจบัญชี 
(๘) ข้อก าหนดเกี่ยวกับวิธีการพิจารณาในการนัดหยุดงานและวิธีการอนุมัติข้อตกลง

เกี่ยวกับสภาพการจ้าง 
(๙) ข้อก าหนดเกี่ยวกับการประชุมใหญ่ 
(๑๐) ข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณสมบัติของกรรมการ จ านวนกรรมการ การเลือกตั้งกรรมการ 

วาระของการเป็นกรรมการ การพ้นจากต าแหน่งของกรรมการ และการประชุมของคณะกรรมการ 
(๑๑) ข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณสมบัติของอนุกรรมการและการแต่งตั้งอนุกรรมการ 
 



 ๒๒ 

มาตรา ๙๓  เมื่ออธิบดีได้รับค าขอและเอกสารประกอบค าขอใบส าคัญรับรองการ
จัดตั้งสหภาพแรงงานตามมาตรา ๙๑  ครบถ้วนแล้ว เห็นว่า วัตถุประสงค์ถูกต้องตามขอบเขตของ
มาตรา ๙๐  และไม่ขัดต่อความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน ให้อธิบดีออกใบส าคัญ
รับรองการจัดตั้งสหภาพแรงงาน นั้น  

ถ้าอธิบดีเห็นว่า ค าขอหรือเอกสารยังไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง ให้มีหนังสือแจ้งให้
แก้ไขเพ่ิมเติมให้ครบถ้วนหรือถูกต้อง หากไม่โต้แย้งหรือไม่แก้ไขเพ่ิมเติมให้ครบถ้วนหรือถูกต้องภายใน
สามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือแจ้ง ให้ถือว่าค าขอดังกล่าวเป็นอันตกไป แต่ถ้าได้ แก้ไขเพ่ิมเติม
ครบถ้วนหรือถูกต้องแล้ว ให้ออกใบส าคัญรับรองการจัดตั้งแก่สหภาพแรงงานนั้น  

ถ้าอธิบดีเห็นว่า ไม่อาจออกใบส าคัญรับรองการจัดตั้งได้เนื่องจากวัตถุประสงค์ขัดต่อ
ความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน หรือไม่เห็นด้วยกับข้อโต้แย้งตามวรรคสอง ให้
อธิบดีมีหนังสือแจ้งไปยังผู้ขอใบส าคัญรับรองการจัดตั้งพร้อมด้วยเหตุผลโดยมิชักช้า 

ในกรณีที่ผู้ขอใบส าคัญรับรองการจัดตั้งไม่เห็นด้วยกับความเห็นของอธิบดีผู้ขอ
ใบส าคัญรับรองการจัดตั้งมีสิทธิน าคดีไปสู่ศาลแรงงานภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือแจ้ง 

 
มาตรา ๙๔  ให้สหภาพแรงงานที่จัดตั้งตามมาตรา ๙๓  เป็นนิติบุคคล และให้อธิบดี

ประกาศการรับรองการจัดตั้งสหภาพแรงงานในราชกิจจานุเบกษา 
 
มาตรา ๙๕  ให้ลูกจ้างซึ่งยื่นค าขอรับใบส าคัญรับรองการจัดตั้งสหภาพแรงงานตาม

มาตรา ๙๑  จัดให้มีการประชุมใหญ่สามัญครั้งแรกภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันที่ออกใบส าคัญ
รับรองการจัดตั้ง เพ่ือเลือกตั้งคณะกรรมการและมอบหมายการทั้งปวงให้แก่คณะกรรมการ 

เมื่อที่ประชุมใหญ่ได้เลือกตั้งคณะกรรมการแล้ว ให้มีหนังสือแจ้งต่ออธิบดีภายในสิบ
สี่วันนับแต่วันที่ที่ประชุมใหญ่ลงมติ พร้อมน าส่งรายชื่อ ที่อยู่ อาชีพ หรือวิชาชีพของกรรมการ  

 
มาตรา ๙๖  สมาชิกของสหภาพแรงงานต้องเป็นลูกจ้าง  และลูกจ้างซึ่งเป็น

ผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจในการจ้าง การลดค่าจ้าง การเลิกจ้างการให้บ าเหน็จหรือการลงโทษ จะเป็น
สมาชิกในสหภาพแรงงานที่ลูกจ้างอ่ืนได้จัดตั้งหรือเป็นสมาชิกอยู่ไม่ได้ และลูกจ้างอ่ืนจะเป็นสมาชิก 
ในสหภาพแรงงานที่ลูกจ้างซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาดังกล่าวได้จัดตั้งขึ้นหรือเป็นสมาชิกอยู่ไม่ได้ 

 
มาตรา ๙๗  สมาชิกของสหภาพแรงงานมีสิทธิขอตรวจสอบทะเบียนสมาชิก เอกสาร 

หรือบัญชี เพ่ือทราบการด าเนินกิจการของสหภาพแรงงานได้ในเวลาเปิดท าการตามที่คณะกรรมการ
ก าหนดไว้ 

ในการขอตรวจสอบตามวรรคหนึ่ง เจ้าหน้าที่ของสหภาพแรงงานต้องให้ความสะดวก
ตามสมควร 

 
มาตรา ๙๘  สมาชิกภาพของสมาชิกสหภาพแรงงานสิ้นสุดลง เมื่อ 

 (๑) ตาย  
 (๒) ลาออก 
 (๓) ที่ประชุมใหญ่ให้ออกเพราะมีเหตุตามท่ีก าหนดในข้อบังคับของสหภาพแรงงาน 



 ๒๓ 

 (๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในข้อบังคับ 
 
มาตรา ๙๙  เพ่ือประโยชน์ของสมาชิกของสหภาพแรงงาน ให้สหภาพแรงงาน 

มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑ ) เรียกร้อง เจรจาท าความตกลงและรับทราบค าชี้ขาด หรือท าข้อตกลง 

กับนายจ้างหรือสมาคมนายจ้างในกิจการของสมาชิกได้ 
(๒) จัดการและด าเนินการเพ่ือให้สมาชิกได้รับประโยชน์  ทั้งนี้  ภายใต้บังคับ 

ของวัตถุประสงค์ของสหภาพแรงงาน 
(๓) จัดให้มีบริการสนเทศเพ่ือให้สมาชิกมาติดต่อเกี่ยวกับการจัดหางาน 
(๔) จัดให้มีบริการการให้ค าปรึกษาเพ่ือแก้ไขปัญหาหรือขจัดข้อขัดแย้งเกี่ยวกับ 

การบริหารงานและการท างาน 
(๕) จัดให้มีการให้บริการเกี่ยวกับการจัดสรรเงินหรือทรัพย์สินเพ่ือสวัสดิการของ

สมาชิกหรือเพ่ือสาธารณประโยชน์  ทั้งนี้ ตามที่ที่ประชุมใหญ่เห็นสมควร 
(๖) เรียกเก็บเงินค่าสมัครเป็นสมาชิกและเงินค่าบ ารุงตามอัตราที่ก าหนดในข้อบังคับ

ของสหภาพแรงงาน 
 
มาตรา ๑๐๐  เมื่อสหภาพแรงงานปฏิบัติการดังต่อไปนี้ เพ่ือประโยชน์ของสมาชิก 

อันมิใช่เป็นกิจการเกี่ยวกับการเมือง ให้ลูกจ้าง สหภาพแรงงาน กรรมการ อนุกรรมการ และเจ้าหน้าที่
ของสหภาพแรงงานได้รับการยกเว้นไม่ต้องถูกกล่าวหาหรือฟ้องร้องทางอาญาหรือทางแพ่ง 

(๑) เข้าร่วมเจรจาท าความตกลงกับนายจ้าง สมาคมนายจ้าง ลูกจ้าง สหภาพแรงงานอ่ืน 
สหพันธ์นายจ้าง หรือสหพันธ์แรงงาน เพ่ือเรียกร้องสิทธิหรือประโยชน์ที่สมาชิกสมควรได้รับ 

(๒) นัดหยุดงาน หรือช่วยเหลือ ชักชวน หรือสนับสนุนให้สมาชิกนัดหยุดงาน 
(๓) ชี้แจงหรือโฆษณาข้อเท็จจริงเกี่ยวกับข้อพิพาทแรงงาน 
(๔) จัดให้มีการชุมนุมหรือเข้าร่วมโดยสงบในการนัดหยุดงาน 
การยกเว้นตามวรรคหนึ่งไม่รวมถึงกรณีเป็นความผิดทางอาญาในลักษณะความผิด

เกี่ยวกับการก่อให้เกิดภยันตรายต่อประชาชน เกี่ยวกับชีวิตและร่างกาย เกี่ยวกับเสรีภาพและชื่อเสียง 
เกี่ยวกับทรัพย์ และความผิดในทางแพ่งที่เกี่ยวเนื่องกับการกระท าความผิดทางอาญาในลักษณะดังกล่าว 

 
มาตรา ๑๐๑  ให้สหภาพแรงงานมีคณะกรรมการเป็นผู้ด าเนินกิจการและเป็นผู้แทน

ของสหภาพแรงงานในกิจการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก เพ่ือการนี้คณะกรรมการจะมอบหมายให้
กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนท าการแทนก็ได้ 

คณะกรรมการอาจแต่งตั้งอนุกรรมการเพ่ือปฏิบัติงานตามท่ีมอบหมายได้ 
ผู้ซึ่งจะได้รับการเลือกหรือแต่งตั้งเป็นกรรมการหรืออนุกรรมการตามวรรคสอง 

ซึ่งไม่มีสัญชาติไทยจะต้องมีคุณสมบัติเช่นเดียวกับผู้ยื่นค าขอจัดตั้งสหภาพแรงงานตามมาตรา ๙๑ 
 
มาตรา ๑๐๒  กรรมการหรืออนุกรรมการของสหภาพแรงงานใด ต้องเป็นสมาชิก

ของสหภาพแรงงานนั้น 
 



 ๒๔ 

มาตรา ๑๐๓  ลูกจ้างซึ่งเป็นกรรมการสหภาพแรงงานมีสิทธิลาโดยถือว่าวันลาของ
ลูกจ้างนั้นเป็นวันท างาน ดังต่อไปนี้ 

(๑) เพ่ือไปด าเนินกิจการสหภาพแรงงานในฐานะผู้แทนลูกจ้างในการเจรจา  
การไกล่เกลี่ย การชี้ขาดข้อพิพาทแรงงาน  

(๒) เพ่ือไปประชุม อบรม หรือสัมมนา ตามที่ทางราชการก าหนดอันเกี่ยวกับกิจการ
ของสหภาพแรงงาน 

(๓) เพ่ือไปประชุมสหภาพแรงงานหรือสัมมนาใด ๆ ตามที่สหภาพแรงงานและนายจ้าง
จะได้ตกลงกัน   

(๔) เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ผู้พิพากษาสมทบ กรรมการในคณะกรรมการไตรภาคีตามกฎหมาย 
หรือกรรมการในคณะกรรมการอื่นตามที่กฎหมายก าหนด  

(๕) เพ่ือไปเป็นพยานตามหมายเรียกของศาลในคดีท่ีเกี่ยวกับแรงงาน 
การลาตามวรรคหนึ่ง ให้ลูกจ้างดังกล่าวแจ้งให้นายจ้างทราบล่วงหน้าถึงเหตุที่ลา 

โดยชัดแจ้ง พร้อมทั้งแสดงหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
 

มาตรา ๑๐๔ สหภาพแรงงานจะกระท าการดังต่อไปนี้ได้ก็แต่โดยมติของที่ประชุมใหญ่ 
(๑) แก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ 
(๒) ด าเนินกิจการอันอาจกระทบกระเทือนถึงส่วนได้เสียของสมาชิกเป็นส่วนรวม 
(๓) เลือกตั้ งกรรมการ เลือกตั้ งผู้สอบบัญชี รับรองงบดุล รายงานประจ าปี  

และงบประมาณ 
(๔) จัดสรรเงินหรือทรัพย์สินเพื่อสวัสดิการของสมาชิกหรือเพ่ือสาธารณประโยชน์ 
(๕) ควบสหภาพแรงงานเข้ากัน  
(๖) เลิกสหภาพแรงงาน 
(๗) จัดตั้งสหพันธ์แรงงานหรือเป็นสมาชิกของสหพันธ์แรงงาน 
(๘) นัดหยุดงานเมื่อมีข้อพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไม่ได้ตามมาตรา ๒๒ วรรคสี่   
 
มาตรา ๑๐๕  เมื่อที่ประชุมใหญ่มีมติให้แก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับแล้ว ให้สหภาพ

แรงงานมีหนังสือแจ้งต่ออธิบดีภายในสิบสี่วันนับแต่วันที่ที่ประชุมใหญ่ลงมติ  
ให้น ามาตรา ๙๓ มาใช้บังคับแก่การขอแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับโดยอนุโลม 
 
มาตรา ๑๐๖  เมื่อได้เลือกตั้งกรรมการขึ้นใหม่ตามมติของที่ประชุมใหญ่แล้ว  

ให้สหภาพแรงงานมีหนังสือแจ้งต่ออธิบดีภายในสิบสี่วันนับแต่วันที่ที่ประชุมใหญ่ลงมติ พร้อมน าส่ง
รายชื่อ ที่อยู่ อาชีพ หรือวิชาชีพของกรรมการใหม่ด้วย 

 
มาตรา ๑๐๗  สหภาพแรงงานต้องจัดให้มีทะเบียนสมาชิกตามแบบที่อธิบดีก าหนด 

และเก็บรักษาไว้ที่ส านักงานพร้อมที่จะให้ตรวจสอบได้ในเวลาท าการ 
ให้สหภาพแรงงานประกาศวันและเวลาท าการไว้ที่ส านักงาน 
 
มาตรา ๑๐๘  อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายมีอ านาจ 



 ๒๕ 

(๑) เข้าไปในส านักงานของสหภาพแรงงานในเวลาท าการเพ่ือให้ได้ข้อเท็จจริง
เกี่ยวกับการด าเนินกิจการของสหภาพแรงงาน 

(๒) ให้กรรมการ พนักงาน หรือลูกจ้างของสหภาพแรงงาน ส่งหรือแสดงเอกสาร 
หรือบัญชีของสหภาพแรงงานเพื่อประกอบการพิจารณากรณีท่ีมีปัญหาเกิดขึ้น 

(๓) สอบถามบุคคลใน (๒) หรือเรียกบุคคลดังกล่าวมาเพ่ือสอบถามหรือให้ชี้แจง
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการด าเนินกิจการของสหภาพแรงงาน 

 
มาตรา ๑๐๙  อธิบดีมีอ านาจสั่งให้กรรมการหรือคณะกรรมการของสหภาพแรงงาน

ออกจากต าแหน่งได ้เมื่อปรากฏว่า 
(๑) กระท าการอันมิชอบด้วยกฎหมายซึ่งเป็นการขัดขวางการปฏิบัติงานตามหน้าที่

ของพนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงาน ผู้ชี้ขาดข้อพิพาทแรงงาน หรือคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ 
(๒) ด าเนินกิจการไม่ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของสหภาพแรงงานอันเป็นการขัดต่อ

กฎหมาย หรือความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน หรืออาจเป็นภัยต่อความมั่นคง 
ของประเทศ 

(๓) ให้หรือยินยอมให้ผู้หนึ่งผู้ใดซึ่งมิใช่กรรมการเป็นผู้ด าเนินกิจการของสหภาพแรงงาน  
ค าสั่งตามวรรคหนึ่ง ให้ท าเป็นหนังสือและแจ้งให้ผู้ซึ่งเกี่ยวข้องและสหภาพแรงงาน

ทราบโดยมิชักช้า 
 
มาตรา ๑๑๐  ผู้ซึ่งได้รับค าสั่งตามมาตรา ๑๐๙  หากไม่เห็นด้วยกับค าสั่งดังกล่าวมี

สิทธิน าคดีไปสู่ศาลแรงงานภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือแจ้ง  
 
มาตรา ๑๑๑  สหภาพแรงงานต้องจัดให้มีการตรวจสอบบัญชีทุกปี และต้องเสนองบ

ดุลพร้อมด้วยรายงานการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีต่อที่ประชุมใหญ่ 
เมื่อที่ประชุมใหญ่รับรองงบดุลและรายงานการสอบบัญชีแล้ว ให้ส่งส าเนาหนึ่งชุด 

แก่อธิบดีภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ที่ประชุมใหญ่รับรอง 
 
มาตรา ๑๑๒  สหภาพแรงงานตั้งแต่สองสหภาพขึ้นไปอาจควบเข้ากันเป็นสหภาพ

แรงงานเดียวกันได้ 
การควบสหภาพแรงงานเข้ากันตามวรรคหนึ่ง ต้องได้รับมติของที่ประชุมใหญ่ของ 

แต่ละสหภาพด้วยคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของจ านวนสมาชิกทั้งหมด และต้องมีหนังสือแจ้งต่ออธิบดี 
พร้อมน าส่งส าเนารายงานการประชุมใหญ่ของสหภาพแรงงานซึ่งลงมติให้ควบเข้ากันไปด้วย 

 
มาตรา ๑๑๓  ให้น ามาตรา ๘๑  มาตรา ๘๒  มาตรา ๘๓  มาตรา ๘๔  และมาตรา 

๘๕  รวมทั้งบทก าหนดโทษที่เก่ียวข้องมาใช้บังคับแก่การควบสหภาพแรงงานเข้ากันโดยอนุโลม 
 
มาตรา ๑๑๔  ให้น ามาตรา ๘๖  มาตรา ๘๗  มาตรา ๘๘ และมาตรา ๘๙ รวมทั้ง

บทก าหนดโทษที่เก่ียวข้องมาใช้บังคับแก่การเลิกสหภาพแรงงานโดยอนุโลม 
 



 ๒๖ 

หมวด ๙ 
สหพันธ์นายจ้างและสหพันธ์แรงงาน 

   
 

มาตรา ๑๑๕  สมาคมนายจ้างตั้งแต่สองสมาคมขึ้นไปอาจรวมกันจัดตั้งเป็นสหพันธ์
นายจ้างเพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างสมาคมนายจ้างและคุ้มครองผลประโยชน์ของสมาคมนายจ้าง
และนายจ้างได้ โดยยื่นค าขอรับใบส าคัญรับรองการจัดตั้งสหพันธ์นายจ้างเป็นหนังสือต่ออธิบดี พร้อมด้วย
ข้อบังคับของสหพันธ์นายจ้าง 

หลักเกณฑ์และวิธีการขอใบส าคัญรับรองการจัดตั้งสหพันธ์นายจ้างให้เป็นไปตามที่
อธิบดีก าหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 

มาตรา ๑๑๖  สหภาพแรงงานตั้งแต่สองสหภาพขึ้นไปอาจรวมกันจัดตั้งเป็นสหพันธ์
แรงงานเพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างสหภาพแรงงานและคุ้มครองผลประโยชน์ของสหภาพแรงงาน
และลูกจ้างได้ โดยยื่นค าขอรับใบส าคัญรับรองการจัดตั้งสหพันธ์แรงงานเป็นหนังสือต่ออธิบดี พร้อมด้วย
ข้อบังคับของสหพันธ์แรงงาน 

หลักเกณฑ์และวิธีการขอใบส าคัญรับรองการจัดตั้งสหพันธ์แรงงานให้เป็นไปตามที่
อธิบดีก าหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 
มาตรา ๑๑๗  การจัดตั้งหรือการเข้าเป็นสมาชิกของสหพันธ์นายจ้างหรือสหพันธ์แรงงาน

ตามมาตรา ๑๑๕ หรือมาตรา ๑๑๖  จะกระท าได้ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากสมาชิกด้วยคะแนน
เสียงเกินกึ่งหนึ่งของจ านวนสมาชิกทั้งหมดของแต่ละสมาคมนายจ้างหรือแต่ละสหภาพแรงงาน 

การออกเสียงลงคะแนนตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในข้อบังคับว่าด้วย
วิธีการจัดการสมาคมนายจ้างหรือข้อบังคับว่าด้วยวิธีการจัดการสหภาพแรงงาน 

 
มาตรา ๑๑๘  ให้สหพันธ์นายจ้างและสหพันธ์แรงงานที่ได้รับรองการจัดตั้งแล้ว 

เป็นนิติบุคคล 
 
มาตรา ๑๑๙  สมาคมนายจ้างซึ่งเป็นสมาชิกสหพันธ์นายจ้างและสหภาพแรงงานซึ่ง

เป็นสมาชิกสหพันธ์แรงงาน มีสิทธิส่งผู้แทนไปร่วมประชุมและด าเนินการของสหพันธ์นายจ้างหรือ
สหพันธ์แรงงานได้ ตามจ านวนที่ได้ก าหนดไว้ในข้อบังคับว่าด้วยวิธีการจัดการสหพันธ์นายจ้าง หรือ
ข้อบังคับว่าด้วยวิธีการจัดการสหพันธ์แรงงาน 

 
มาตรา ๑๒๐  คณะกรรมการสหพันธ์นายจ้าง ให้เลือกตั้งจากผู้แทนของสมาคม

นายจ้างซึ่งเป็นสมาชิกของสหพันธ์นายจ้างนั้น 
คณะกรรมการสหพันธ์แรงงาน ให้เลือกตั้งจากผู้แทนของสหภาพแรงงานซึ่งเป็น

สมาชิกของสหพันธ์แรงงานนั้น 
 



 ๒๗ 

มาตรา ๑๒๑  ให้น าบทบัญญัติว่าด้วยสมาคมนายจ้างในหมวด ๗ และสหภาพแรงงาน
ในหมวด ๘ รวมทั้งบทก าหนดโทษที่เกี่ยวข้องมาใช้บังคับแก่สหพันธ์นายจ้างและสหพันธ์แรงงานโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๑๒๒ สมาคมนายจ้างหรือสหพันธ์นายจ้างไม่น้อยกว่าห้าแห่งอาจจัดตั้งสภา

องค์การนายจ้าง เพ่ือส่งเสริมการศึกษาและส่งเสริมการแรงงานสัมพันธ์ได ้
สภาองค์การนายจ้างต้องมีข้อบังคับและต้องมีใบส าคัญรับรองการจัดตั้งสภาองค์การ

นายจ้าง เมื่อได้รับรองการจัดตั้งแล้วให้สภาองค์การนายจ้างเป็นนิติบุคคล 
ในกรณีที่มีการจัดตั้งสภาองค์การนายจ้างแล้ว ต่อมาหากสภาองค์การนายจ้างใด 

มีจ านวนสมาคมนายจ้างหรือสหพันธ์นายจ้างเหลือน้อยกว่าห้าแห่ง ให้ถือว่าสภาองค์การนายจ้างนั้น
เลิกตามพระราชบัญญัตินี้ 

ให้น าบทบัญญัติว่าด้วยสมาคมนายจ้างในหมวด ๗ และสหพันธ์นายจ้างในหมวด ๙ 
รวมทั้งบทก าหนดโทษที่เก่ียวข้องมาใช้บังคับแก่สภาองค์การนายจ้างโดยอนุโลม 
 

มาตรา ๑๒๓  สหภาพแรงงานหรือสหพันธ์แรงงานไม่น้อยกว่าสิบห้าแห่งอาจจัดตั้ง
สภาองค์การลูกจ้าง เพ่ือส่งเสริมการศึกษาและส่งเสริมการแรงงานสัมพันธ์ได้ 

สภาองค์การลูกจ้างต้องมีข้อบังคับและต้องมีใบส าคัญรับรองการจัดตั้งสภาองค์การลูกจ้าง 
เมื่อได้รับรองการจัดตั้งแล้วให้สภาองค์การลูกจ้างเป็นนิติบุคคล 

ในกรณีที่มีการจัดตั้งสภาองค์การลูกจ้างแล้ว ต่อมาหากสภาองค์การลูกจ้างใด 
มีจ านวนสหภาพแรงงานหรือสหพันธ์แรงงานเหลือน้อยกว่าสิบห้าแห่ง ให้ถือว่าสภาองค์การลูกจ้างนั้น
เลิกตามพระราชบัญญัตินี้ 

ให้น าบทบัญญัติว่าด้วยสหภาพแรงงานในหมวด ๘ และสหพันธ์แรงงานในหมวด ๙ 
รวมทั้งบทก าหนดโทษที่เกี่ยวข้องมาใช้บังคับแก่สภาองค์การลูกจ้างโดยอนุโลม 

มาตรา ๑๒๔  กรรมการสมาคมนายจ้าง สหพันธ์นายจ้าง และสภาองค์การนายจ้าง
ซ่ึงอธิบดีสั่งให้พ้นจากต าแหน่ง เนื่องจากกระท าการฝ่าฝืนบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้ จะด ารงต าแหน่ง
กรรมการสมาคมนายจ้าง สหพันธ์นายจ้าง และสภาองค์การนายจ้างคราวต่อไปได้เมื่อพ้นหนึ่งปีนับแต่
วันที่อธิบดีสั่งให้พ้นจากต าแหน่ง 

กรรมการสหภาพแรงงาน สหพันธ์แรงงาน และสภาองค์การลูกจ้าง ซึ่งอธิบดี 
สั่งให้พ้นจากต าแหน่งเนื่องจากกระท าการฝ่าฝืนบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้  จะด ารงต าแหน่ง
กรรมการสหภาพแรงงาน สหพันธ์แรงงาน และสภาองค์การลูกจ้าง คราวต่อไปได้เมื่อพ้นหนึ่งปีนับแต่
วันที่อธิบดีสั่งให้พ้นจากต าแหน่ง 

มาตรา ๑๒๕  สหพันธ์แรงงานตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ 
อาจเข้าเป็นสมาชิกสภาองค์การลูกจ้างได้ 

 

 

 



 ๒๘ 

หมวด ๑๐ 
การกระท าอันไม่เป็นธรรม 

   
 
 มาตรา ๑๒๖  ห้ามนายจ้าง 
 (๑) เลิกจ้างหรือกระท าการใด ๆ อันอาจเป็นผลให้ลูกจ้างไม่สามารถทนท างานอยู่
ต่อไปได้เพราะเหตุที่ลูกจ้างหรือสหภาพแรงงาน แล้วแต่กรณี กระท าการหรือก าลังจะกระท าการ 
ดังต่อไปนี้ 
 (ก) จัดตั้งสหภาพแรงงาน  
 (ข) เป็นสมาชิกหรือเป็นกรรมการของสหภาพแรงงาน  
 (ค) นัดชุมนุม ท าค าร้อง แจ้งข้อเรียกร้อง หรือเจรจา ตามพระราชบัญญัตินี้  
 (ง) ฟ้องร้องหรือเป็นพยานในคดีเก่ียวกับแรงงาน 
 (จ) ให้หลักฐานต่อพนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงาน ผู้ชี้ขาดข้อพิพาทแรงงาน 
กรรมการแรงงานสัมพันธ์ อธิบดี ศาลแรงงาน หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายเกี่ยวกับแรงงาน 

(๒) ขัดขวางในการที่ลูกจ้างเป็นสมาชิก ให้ลูกจ้างออกจากการเป็นสมาชิกของ
สหภาพแรงงาน หรือให้หรือตกลงจะให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดแก่ลูกจ้างหรือเจ้าหน้าที่
ของสหภาพแรงงาน เพ่ือไม่ให้สมัครหรือรับสมัครลูกจ้างเป็นสมาชิก หรือเพ่ือให้ออกจากการเป็น
สมาชิกของสหภาพแรงงาน 

(๓) ขัดขวางการด าเนินการของสหภาพแรงงาน สหพันธ์แรงงาน หรือสภาองค์การลูกจ้าง 
หรือขัดขวางการใช้สิทธิของลูกจ้างในการเป็นสมาชิกของสหภาพแรงงาน 
 (๔ ) เข้ าแทรกแซงการด า เนิ นการของสหภาพแรงงาน  สห พันธ์แรงงาน  
หรือสภาองค์การลูกจ้างโดยไม่มีอ านาจตามกฎหมาย 

(๕) ใช้สิทธิปิดงานแก่ลูกจ้างที่เกี่ยวข้องกับข้อเรียกร้องเป็นบางส่วน หรือบางคนอัน
เป็นการเลือกปฏิบัติ 

 
มาตรา ๑๒๗  ห้ามผู้ใด 
(๑) บังคับ หรือขู่เข็ญโดยทางตรง หรือทางอ้อม ให้ลูกจ้างต้องเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน 

หรือต้องออกจากการเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน 
(๒) กระท าการใด ๆ อันอาจเป็นผลให้นายจ้างฝ่าฝืนมาตรา ๑๒๖ 
 
มาตรา ๑๒๘  ในระหว่างที่ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างตามมาตรา ๑๓ หรือค าชี้ขาด 

มีผลใช้บังคับ ห้ามนายจ้างเลิกจ้างลูกจ้างซึ่งเกี่ยวข้องกับข้อเรียกร้อง เว้นแต่บุคคลดังกล่าวได้กระท าการ 
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ทุจริตต่อหน้าที่หรือกระท าความผิดอาญาโดยเจตนาแก่นายจ้าง 
(๒) จงใจท าให้นายจ้างได้รับความเสียหาย 
(๓) ฝ่าฝืนข้อบังคับ ระเบียบ หรือค าสั่งอันชอบด้วยกฎหมายของนายจ้าง  

โดยนายจ้างได้ตักเตือนเป็นหนังสือแล้ว เว้นแต่กรณีท่ีร้ายแรง นายจ้างไม่จ าต้องตักเตือน 
(๔) ละทิ้งหน้าที่เป็นเวลาสามวันท างานติดต่อกันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 



 ๒๙ 

(๕) กระท าการใด ๆ เป็นการยุยง สนับสนุน หรือชักชวนให้มีการฝ่าฝืนข้อตกลง
เกี่ยวกับสภาพการจ้างหรือค าชี้ขาด 

 
มาตรา ๑๒๙  เมื่อมีการฝ่าฝืนมาตรา ๑๒๖ มาตรา ๑๒๗ หรือมาตรา ๑๒๘ 

ผู้เสียหายเนื่องจากการฝ่าฝืนอาจยื่นค าร้องกล่าวหาผู้ฝ่าฝืนต่อคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ได้ 
ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่มีการฝ่าฝืน 

 
มาตรา ๑๓๐  เมื่อได้รับค าร้องกล่าวหาตามมาตรา ๑๒๙ แล้ว ให้คณะกรรมการ

แรงงานสัมพันธ์พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดและออกค าสั่งภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ได้รับค าร้องกล่าวหา 
รัฐมนตรีมีอ านาจขยายระยะเวลาให้คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์พิจารณาวินิจฉัย

ชี้ขาดได้ตามท่ีเห็นสมควร ทั้งนี ้ต้องไม่เกินสามสิบวัน 
 ให้คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์แจ้งค าสั่งตามวรรคหนึ่งเป็นหนังสือให้ผู้กล่าวหา
และผู้ถูกกล่าวหาทราบ 
 ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาได้ปฏิบัติตามค าสั่งของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด การด าเนินคดีอาญานายจ้างให้เป็นอันระงับไป 
 ผู้กล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวหา หากไม่เห็นด้วยกับค าสั่งของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์
มีสิทธิน าคดีไปสู่ศาลแรงงานภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือแจ้ง 

ในกรณีที่ผู้มีหน้าที่ต้องจ่ายเงินตามค าสั่งของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์เป็นผู้น าคดี
ไปสู่ศาลแรงงาน ผู้นั้นต้องวางเงินต่อศาลแรงงานโดยครบถ้วนตามค าสั่งของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์
จึงจะฟ้องคดีได้ 
 ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้ปฏิบัติตามค าสั่งของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์และ
ไม่ได้น าคดีไปสู่ศาลภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการก าหนดนับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบ
ค าสั่ง ให้ค าสั่งนั้นเป็นที่สุด 

ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาได้ปฏิบัติตามค าพิพากษาหรือค าสั่งของศาลแล้วการด าเนินคดี
อาญาที่มีอยู่ให้เป็นอันระงับไป 
   

หมวด ๑๑ 
บทก าหนดโทษ 

   
มาตรา ๑๓๑  ผู้แทนนายจา้งหรือผู้แทนลูกจ้างตามมาตรา ๑๔ หรือมาตรา ๑๗ 

หรือผู้แทนสมาคมนายจ้างหรือผู้แทนสหภาพแรงงานตามมาตรา ๑๖ ผู้ใดรับหรือยอมจะรับเงิน 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้หนึ่งผู้ใดเพ่ือกระท าการอันเป็นเหตุให้นายจ้าง ลูกจ้าง สมาคมนายจ้าง 
หรือสหภาพแรงงานซึ่งตนเป็นผู้แทนในการเรียกร้อง เจรจาท าความตกลงหรือรับทราบค าชี้ขาดต้องเสีย
ผลประโยชน์อันควรได้ ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหนึ่งปี หรือปรับไม่เกินสองหมื่นบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 

 
 
 



 ๓๐ 

มาตรา ๑๓๒  ที่ปรึกษานายจ้างหรือที่ปรึกษาลูกจ้างตามมาตรา ๑๘ ผู้ใดรับหรือยอมจะรับ
เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้หนึ่งผู้ใดเพ่ือกระท าการอันเป็นเหตุให้นายจ้างหรือลูกจ้างซึ่ง
ตนเป็นที่ปรึกษาต้องเสียผลประโยชน์อันควรได้ ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหนึ่งปี หรือปรับไม่เกินสอง
หมื่นบาท หรือท้ังจ าทั้งปรับ 

 
มาตรา ๑๓๓  นายจ้างผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๑๙ หรือมาตรา ๒๑ หรือ

มาตรา ๒๓ วรรคสาม ต้องระวางโทษปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท 
 
มาตรา ๑๓๔  นายจ้างหรือลูกจ้างผู้ใดฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามข้อตกลงเก่ียวกับสภาพ

การจ้าง หรือค าชี้ขาดข้อพิพาทแรงงานท่ีได้จดทะเบียนตามมาตรา ๑๙ มาตรา ๒๓ วรรคสาม หรือ
มาตรา ๓๐ วรรคสี่ ในระหว่างข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้างหรือค าชี้ขาดมีผลใช้บังคับ ต้องระวาง
โทษจ าคุกไม่เกินหนึ่งเดือนหรือปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาทหรือทั้งจ าทั้งปรับ 

 
มาตรา ๑๓๕  นายจ้าง ลูกจ้าง สมาคมนายจ้าง สหภาพแรงงาน สหพันธ์นายจ้าง

หรือสหพันธ์แรงงานใด ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามค าวินิจฉัยของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ตาม
มาตรา ๒๔ ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินสองปี หรือปรับไม่เกินสี่หมื่นบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 

 
มาตรา ๑๓๖  นายจ้างผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา ๑๒๖ มาตรา ๑๒๗ หรือมาตรา ๑๒๘ 

ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหกเดือนหรือปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 
 
มาตรา ๑๓๗  ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามค าชี้ขาดข้อพิพาทแรงงานตามมาตรา ๒๔ 

มาตรา ๒๕ มาตรา ๒๖ หรือมาตรา ๓๕ ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหนึ่งปี หรือปรับไม่เกินสองหมื่นบาท 
หรือทั้งจ าท้ังปรับ 

 
มาตรา ๑๓๘  ผู้ชี้ขาดข้อพิพาทแรงงานผู้ใดรับหรือยอมจะรับเงิน ทรัพย์สิน 

หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้หนึ่งผู้ใดเพ่ือจูงใจให้ชี้ขาดข้อพิพาทแรงงานอันเป็นเหตุให้นายจ้าง ลูกจ้าง 
สมาคมนายจ้าง หรือสหภาพแรงงาน ต้องเสียผลประโยชน์อันควรได้ ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหนึ่งปี 
หรือปรับไม่เกินสองหมื่นบาท หรือทั้งจ าท้ังปรับ 

 
มาตรา ๑๓๙ ผู้ชี้ขาดข้อพิพาทแรงงานผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๓๐ วรรคสามหรือ

วรรคสี่ ต้องระวางโทษปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท 
 
มาตรา ๑๔๐  นายจ้างผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา ๓๒ วรรคหนึ่ง ต้องระวางโทษจ าคุก 

ไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 
 
มาตรา ๑๔๑  ผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา ๓๓ ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหนึ่ง หรือปรับ 

ไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 
 



 ๓๑ 

มาตรา ๑๔๒  ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๔๓ วรรคสอง หรือไม่ปฏิบัติตามค าสั่ง 
หรือไม่อ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของอธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายตามมาตรา ๗๖ หรือ
มาตรา ๑๐๘ ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหนึ่งเดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 

 
มาตรา ๑๔๓  นายจ้างผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๕๕ มาตรา ๕๗ 

หรือมาตรา ๕๘ ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหนึ่งเดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจ าทั้ง
ปรับ 
 

มาตรา ๑๔๔  สมาคมนายจ้างใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๗๕ หรือมาตรา ๗๙ 
ต้องระวางโทษปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท 

กรรมการสมาคมนายจ้างผู้ใดรู้เห็นเป็นใจให้สมาคมนายจ้างกระท าการฝ่าฝืน 
หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๗๕ หรือมาตรา ๗๙ ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหนึ่ง หรือปรับไม่เกินหนึ่ง
หมื่นบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 

มาตรา ๑๔๕  ผู้ช าระบัญชีผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๘๙ ต้องระวางโทษปรับไม่เกิน
หนึ่งหมื่นบาท 

 

มาตรา ๑๔๖  สหภาพแรงงานใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๑๐๗ หรือมาตรา ๑๑๑ 
ต้องระวางโทษปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท  

กรรมการสหภาพแรงงานผู้ใดรู้เห็นเป็นใจให้สหภาพแรงงานกระท าการฝ่าฝืน 
หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๑๐๗ หรือมาตรา ๑๑๑ ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหนึ่งเดือน หรือปรับ 
ไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท  หรือทั้งจ าทั้งปรับ 

 

มาตรา ๑๔๗  ผู้ใดใช้ชื่อซึ่งมีอักษรไทยประกอบว่า “สมาคมนายจ้าง” หรือ 
“สหภาพแรงงาน” หรือ “สหพันธ์นายจ้าง” หรือ “สหพันธ์แรงงาน” หรือ “สภาองค์การนายจ้าง” 
หรือ “สภาองค์การลูกจ้าง” หรืออักษรต่างประเทศซึ่งมีความหมายท านองเดียวกันประกอบในป้ายชื่อ 
ดวงตรา จดหมาย ใบแจ้งความ หรือเอกสารอย่างอ่ืน โดยมิได้เป็นสมาคมนายจ้าง สหภาพแรงงาน 
สหพันธ์นายจ้าง สหพันธ์แรงงาน สภาองค์การนายจ้าง หรือสภาองค์การลูกจ้าง ต้องระวางโทษปรับ
ไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท 

 

มาตรา ๑๔๘  ผู้ใดเป็นผู้ด าเนินการสมาคมนายจ้าง สหภาพแรงงาน สหพันธ์นายจ้าง 
สหพันธ์แรงงาน สภาองค์การนายจ้าง หรือสภาองค์การลูกจ้าง ที่ยังไม่ได้รับใบส าคัญรับรองการจัดตั้ง 
ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหนึ่งเดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท  หรือทั้งจ าทั้งปรับ 

 

มาตรา ๑๔๙  เมื่อสมาคมนายจา้ง สหภาพแรงงาน สหพันธ์นายจ้าง หรือสหพันธ์แรงงาน 
ได้เลิกตามพระราชบัญญัตินี้ กรรมการหรืออนุกรรมการสมาคมนายจ้าง สหภาพแรงงาน สหพันธ์นายจ้าง 
หรือสหพันธ์แรงงานผู้ใดขัดขวางการด าเนินการของผู้ช าระบัญชี ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหนึ่งเดือน 
หรือปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท  หรือทั้งจ าท้ังปรับ 

 

มาตรา ๑๕๐  ผู้ใดยังคงด าเนินกิจการของสมาคมนายจ้าง สหภาพแรงงาน  
สหพันธ์นายจ้าง หรือสหพันธ์แรงงาน ซึ่งได้เลิกไปแล้วตามพระราชบัญญัตินี้ ต้องระวางโทษจ าคุก 
ไม่เกินหนึ่งเดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท  หรือทั้งจ าทั้งปรับ 



 ๓๒ 

 

มาตรา ๑๕๑  บรรดาความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ที่มีโทษปรับสถานเดียว 
หรือมีโทษจ าคุกไม่เกินหกเดือนหรือปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ ให้อธิบดีมีอ านาจ
เปรียบเทียบได้ 

ภายใต้บังคับของบทบัญญัติตามวรรคหนึ่ง ในการสอบสวนถ้าพนักงานสอบสวน
พบว่าบุคคลใดกระท าความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ และบุคคลนั้นยินยอมให้เปรียบเทียบ 
ให้พนักงานสอบสวนส่งเรื่องมายังอธิบดีภายในเจ็ดวันนับแตว่นัที่ผู้นั้นแสดงความยนิยอมให้เปรียบเทียบ 

เมื่อผู้กระท าผิดได้ช าระเงินค่าปรับตามจ านวนที่เปรียบเทียบภายในสามสิบวันแล้ว
ให้ถือว่าคดีเลิกกันตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

ถ้าผู้กระท าผิดไม่ยินยอมให้เปรียบเทียบ หรือเมื่อยินยอมแล้วไม่ช าระเงินค่าปรับ
ภายในก าหนดเวลาตามวรรคสาม ให้ด าเนินคดีต่อไปได้ 
 

บทเฉพาะกาล 
   

 
มาตรา ๑๕๒  ให้คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ 

พ.ศ. ๒๕๑๘ ซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับคงอยู่ในต าแหน่งต่อไป
จนกว่าจะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ขึ้นตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
มาตรา ๑๕๓  ให้คณะกรรมการลูกจ้างตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์  

พ.ศ. ๒๕๑๘ ซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับคงอยู่ในต าแหน่งต่อไป
จนกว่าจะครบวาระการด ารงต าแหน่ง 

 
มาตรา ๑๕๔  ให้ผู้ชี้ขาดข้อพิพาทแรงงานซึ่งแต่งตั้งตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ 

พ.ศ. ๒๕๑๘ มีอ านาจพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดข้อพิพาทแรงงานจนกว่าจะมีการแต่งตั้งผู้ชี้ขาดข้อพิพาท
แรงงานตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๑๕๕  บรรดาค าชี้ขาดของผู้ชี้ขาดข้อพิพาทแรงงาน มติ ค าวินิจฉัยชี้ขาด  
หรือค าสั่งของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์  ที่ถึงที่สุดแล้วตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์  
พ.ศ. ๒๕๑๘ และยังมีผลใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ยังคงใช้บังคับได้ต่อไป 

บรรดาสภาพการจ้างที่มีอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ให้ถือว่า 
เป็นสภาพการจ้างตามพระราชบัญญัตินี้ 

บรรดาข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างที่มีอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้  
ใช้บังคับ ให้ถือว่าเป็นข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้างตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๑๕๖  บรรดาค าร้องกล่าวหา ข้อเรียกร้อง ข้อพิพาทแรงงาน ค าชี้ขาด 
ของผู้ชี้ขาดข้อพิพาทแรงงาน ค าชี้ขาดหรือค าสั่งของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ หรือคดีซึ่งเกิดขึ้น 
และยังไม่ถึงที่สุด แล้วแต่กรณี ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย 
แรงงานสัมพันธ์ที่ใช้บังคับอยู่ ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ ใช้บังคับจนกว่าค าร้องกล่าวหา  
ข้อเรียกร้อง ข้อพิพาทแรงงาน ข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้าง ค าชี้ขาด ค าสั่ง หรือคดีนั้นจะถึงท่ีสุด 



 ๓๓ 

มาตรา ๑๕๗  สมาคมนายจ้าง สหภาพแรงงาน สหพันธ์นายจ้าง สหพันธ์แรงงาน  
สภาองค์การนายจ้าง และสภาองค์การลูกจ้างที่ได้จดทะเบียนจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ 
พ.ศ. ๒๕๑๘ ให้ถือว่าเป็นสมาคมนายจ้าง สหภาพแรงงาน สหพันธ์นายจ้าง สหพันธ์แรงงาน  
สภาองค์การนายจ้าง และสภาองค์การลูกจ้างท่ีได้รับใบส าคัญรับรองการจัดตั้งตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๑๕๘  ค าขอจดทะเบียนจัดตั้งสมาคมนายจ้าง สหภาพแรงงาน สหพันธ์นายจ้าง 
สหพันธ์แรงงาน สภาองค์การนายจ้าง และสภาองค์การลูกจ้างที่ ได้ยื่นไว้ตามพระราชบัญญัติ  
แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๑๘ ให้ถือว่าเป็นค าขอรับใบส าคัญรับรองการจัดตั้งตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๑๕๙  บรรดาพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ 
หรือค าสั่งที่ออกตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๑๘ ที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ยังคงใช้บังคับได้ต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้
จนกว่าจะมีพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือค าสั่งตามพระราชบัญญัตินี้ 
ขึ้นใช้บังคับ 

การด าเนินการออกพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ 
หรือค าสั่งตามวรรคหนึ่ง ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  
หากไม่สามารถด าเนินการได้ ให้รัฐมนตรีรายงานเหตุผลที่ไม่อาจด าเนินการได้ต่อคณะรัฐมนตรี  
เพ่ือทราบ 
 
ผู้รับสนองพระราชโองการ 

.......................................... 
 

นายกรัฐมนตรี 
 


