
ข้อก ำหนดจริยธรรม

เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ

สังกัดกรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน

ข้อก ำหนดจริยธรรม

เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ

สังกัดกรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน



กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประกาศข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าท่ี

ของรัฐสังกัดกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2566

โดยใช้บังคับต้ังแต่วันท่ีประกาศเป็นต้นไป เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติ

ปฏิบั ติตน และเพ่ือเป็นแนวทางในการใช้บังคับกับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ซ่ึงเป็น

ผู้ปฏิบัติงานท้ังหมดทุกระดับ.(ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืน

ในหน่วยงานของรัฐ) ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

เจ้าหน้าที่ของรัฐสังกัดกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานต้องปฏิบัติตน
ตามข้อก าหนดจริยธรรมน้ี และต้องไม่ฝ่าฝืนข้อก าหนดจริยธรรมน้ี รวมถึง

ต้องไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์

ส่วนรวม ดังต่อไปน้ี



ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ 

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ 

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

โดยวางตน ดังนี้                 

ข้อ
ก า

หน
ดจ
ริยธรรม กสร. ประการท

ี่

(1) จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ ภูมิใจในความเป็นไทย 

ปกป้อง ดูแล รักษาผลประโยชน์ 

ชื่อเสียง และความลับ

เกี่ยวกับความม่ันคงของประเทศชาติ

(3) น าหลักธรรมค าสอนตามศาสนา

ท่ีตนเคารพนับถือเป็นแนวทาง

ในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

และประพฤติตน เคารพความ

แตกต่างของการนับถือศาสนา

(4) ส่งเสริม สนับสนุนการปฏิบัติศาสนกิจ 

สืบทอดและท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน

(5) เคารพ เทิดทูน ยกย่อง เชิดชู และรักษาไว้ซ่ึง

สถาบันพระมหากษัตริย์ ผู้ใดจะละเมิดมิได้

(6) ยึดม่ันและสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(7) มีจิตอาสาและจิตส านึกเห็นแก่ประโยชน์ของส่วนรวม 

และอุทิศตนกระท าการเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

(2) มีส่วนร่วมพัฒนาประเทศชาติ

ให้เจริญก้าวหน้า และขับเคล่ือน

ให้มีความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน                                                  



ซื่อสัตย์สุจริต มจีติส านกึทีด่ ีรับผดิชอบต่อหนา้ที ่

โปร่งใส และตรวจสอบได้

ซื่อสัตย์สุจริต มจีติส านกึทีด่ ีรับผดิชอบต่อหนา้ที ่

โปร่งใส และตรวจสอบได้
โดยวางตน ดงันี้

(1) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต เท่ียงตรง 

จริงใจ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ี ข้อมูลส าคัญ

หรือความลับของทางราชการ

แสวงหาผลประโยชน์

(2) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ด้วยความรอบคอบ ใส่ใจ ระมัดระวัง 

รวดเร็ว เสียสละ และอุทิศเวลา

ให้แก่ทางราชการ

(3) มีจิตส านึกท่ีดี ยึดม่ัน

ในความถูกต้องและค่านิยมท่ีดี 

ตระหนักในหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

ค านึงถึงประโยชน์และผลกระทบ

ของทางราชการและประชาชน                      

(4) ละเว้นการกระท าท่ีก่อให้เกิดความเสียหาย

ต่อต าแหน่งหน้าท่ีของตนและผู้อ่ืน ไม่ก้าวก่าย 

แทรกแซงการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้อ่ืน

(5) ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบของหน่วยงาน

ของรัฐ โดยให้ข้อมูลท่ีเป็นจริงและครบถ้วน 

(7) รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

เฉพาะท่ีกฎหมายและระเบียบก าหนด อดทน ยับยั้งชั่งใจ

ต่อผลประโยชน์ หรือส่ิงเย้ายวนต่อการทุจริต 

(6) รับผิดชอบผลการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของตน

พร้อมรับการตรวจสอบ 

และรับผิดเม่ือเกิดความบกพร่องผิดพลาด 

รีบแก้ไขปรับปรุงให้ถูกต้องโดยเร็วท่ีสุด 

และแจ้งผู้บังคับบัญชาทราบโดยพลัน 

ข้อ
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ี่



ข้อ
ก า

หน
ดจ
ริยธรรม กสร. ประการท

ี่

กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม

โดยวางตน ดังนี้

กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม

(1) ปฏิบัติตามค าส่ังผู้บังคับบัญชา

ท่ีชอบด้วยกฎหมาย กฎเกณฑ์ 

และเหตุผลอันชอบธรรม กล้าคัดค้าน

หรือโต้แย้งค าส่ังท่ีไม่ถูกต้อง

หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

(2) ยืนหยัดในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ด้วยความถูกต้อง ชอบธรรม 

ตามหลักวิชา จรรยาวิชาชีพ กฎหมาย

ระเบียบ หรือข้อบังคับอย่างเคร่งครัด 

(3) ให้ความช่วยเหลือประชาชน

ตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ีโดยไม่ชักช้า 

(4) ใช้ดุลพินิจอย่างมีเหตุผลและตัดสินใจ

ในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุจริตใจ

(5) ยกย่อง ส่งเสริม สนับสนุน

ผู้กระท าความดี ลงโทษผู้กระท าความผิด

อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม

(6) ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ทุกรูปแบบ ไม่ใช้อ านาจในทางท่ีไม่ถูกต้อง

ในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ           

(7) แจ้งเหตุ ร้องเรียนกรณีพบ

การกระท าผิดหรือท่ีอาจก่อให้เกิด

ความเสียหายแก่ทางราชการ เปิดเผย

หรือรายงานการทุจริตต่อผู้บังคับบัญชา

หรือผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบ

(8) ไม่ใช้ระบบคอมพิวเตอร์ เคร่ืองมือ

อุปกรณ์เทคโนโลยีขององค์กร

ในการเผยแพร่ข้อมูลท่ีไม่เหมาะสม 

หรือละเมิดกฎหมาย



คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว

มีจิตสาธารณะ และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 

มีจิตสาธารณะ และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

โดยวางตน ดังนี้

(1) ยึดประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่า

ประโยชน์ส่วนบุคคล ไม่กระท าการ

ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล

กับประโยชน์ส่วนรวม

(2) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมาย

เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

คู่มือ แนวทางการจัดการ

ผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์กร 

(3) ตัดสินใจและด าเนินการใด ๆ 

บนพ้ืนฐานของหลักการ กฎหมาย 

หลักคุณธรรม โดยค านึงถึงประโยชน์

ต่อส่วนรวมเป็นส าคัญ

(4) หลีกเลี่ยงการประกอบกิจการ

หรือเก่ียวข้องกับผลประโยชน์

อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีของตน 

(5) หลีกเล่ียงการรับหรือให้ทรัพย์สิน 

หรือประโยชน์ใดท่ีสร้างแรงจูงใจ

ในการตัดสินใจท่ีไม่เท่ียงธรรม

(6) มุ่งม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะ 

จิตอาสาในการปฏิบัติหน้าท่ี

เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน

(7) มีจิตส านึกในการใช้เวลาราชการ 

งบประมาณ ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ

หรือส่ิงอ านวยความสะดวก

ของทางราชการอย่างคุ้มค่า

และเป็นประโยชน์ 

(8) มีส่วนร่วมในกิจกรรม

ของหน่วยงานหรือของส่วนรวม

ในการช่วยเหลือ

หรือให้ความร่วมมือต่อสังคม

ข้อ
ก า

หน
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ริยธรรม กสร. ประการท

ี่



มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน 

(1) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความรับผิดชอบ 

ขยัน อดทน และมุ่งประสิทธิภาพ

ประสิทธิผลของงาน

(2) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความมุ่งม่ัน 

กระตือรือร้น เต็มก าลังความรู้ความสามารถ

รวดเร็ว รักษา และพัฒนามาตรฐานการท างานท่ีดี

(3) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความรอบคอบ 

ใส่ใจ ระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าท่ี 

ตามมาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด 

(4) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการท างาน 

ตลอดจนกฎเกณฑ์ท่ีเป็นอุปสรรค

ต่อการท างานในหน่วยงาน 

(5) ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน ทรัพยากร

ของทางราชการด้วยความสุจริต ประหยัด 

ค านึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่า

(6) รับฟังความคิดเห็น ค าวิจารณ์ ชี้แจง

อย่างมีเหตุผลให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

เปิดเผยข้อมูลภายใต้บังคับกฎหมาย

ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ 

โดยวางตน ดังนี้
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ี่



(1) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความเสมอภาค 

เท่าเทียม และเป็นธรรม 

ปฏิบัติหน้าท่ี

อย่างเป็นธรรม 

ไม่เลือกปฏิบัติ 

และปราศจากอคติ

ปฏิบัติหน้าท่ี

อย่างเป็นธรรม 

ไม่เลือกปฏิบัติ 

และปราศจากอคติ

โดยวางตน ดังนี้

(2) ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยไม่ใช้อคติ

มาประกอบการตัดสินใจ

(3) เคารพศักดิ์ศรีและปฏิบัติตอ่บุคคล หรือผู้มารับบริการ

อย่างใหเ้กียรติและเท่าเทยีม ปราศจากอคต ิ

และไม่เลือกปฏิบัติ

ข้อ
ก า
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ริยธรรม กสร. ประการท

ี่



ด ารงตน

เป็นแบบอย่างที่ดี

และรักษา

ภาพลักษณ์

ของทางราชการ

ด ารงตน

เป็นแบบอย่างที่ดี

และรักษา

ภาพลักษณ์

ของทางราชการ

โดยวางตน ดังนี้

(1) ด ารงตนเป็นข้าราชการ

และเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดี 

เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าท่ี 

(2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี

ในระบอบประชาธิปไตย 

(3) ปฏิบัติตนให้เป็นท่ียอมรับ เชื่อถือ

ศรัทธา และเป็นแบบอย่างท่ีดี

ของประชาชน สุภาพและอ่อนน้อมถ่อมตน

ไม่อ้างหรือใช้อ านาจโดยปราศจากเหตุผล

(4) ภาคภูมิใจในความเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจ

ให้บรรลุผลส าเร็จ

(5) หลีกเลี่ยงการประพฤติตน

หรือกระท าการอันอาจเป็นเหตุให้เส่ือมเสีย

เกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์

ของตนเองและราชการ

ข้อ
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ศรัทธาเชื่อม่ัน มีความผูกพันต่อองค์กร 

ยึดม่ันในจรรยาวิชาชีพ และมุ่งเน้นเป้าหมาย

ขององค์กรเป็นส าคัญ 

ศรัทธาเชื่อม่ัน มีความผูกพันต่อองค์กร 

ยึดม่ันในจรรยาวิชาชีพ และมุ่งเน้นเป้าหมาย

ขององค์กรเป็นส าคัญ 

โดยวางตน ดังนี้ 

(1) ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม 

และมีธรรมาภิบาล มุ่งเป้าหมายขององค์กร ประโยชน์ทางราชการ

และประชาชนเป็นส าคัญ                                 

(2) ร่วมกันทบทวนกฎ ระเบียบ คู่มือ และภารกิจขององค์กร

เพ่ือพัฒนางานอยู่เสมอ และพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ขององค์กรให้ได้มาตรฐาน โดยยึดผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง

ข้อ
ก า

หน
ดจ
ริยธรรม กสร. ประการท
ี่



เจา้หน้าที่ของรัฐสังกัดกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานต้องปฏิบัติตน

ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อก าหนด

จรยิธรรมนี้

คนส ำรำญ งำนสัมฤทธิ์ผล ประชำชนพึงพอใจคนส ำรำญ งำนสัมฤทธิ์ผล ประชำชนพึงพอใจ

กลุ่มงานจริยธรรม กองการเจ้าหน้าที่ 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

http://personnel.labour.go.th

ดาวน์โหลดข้อก าหนดจริยธรรม

เจ้าหน้าที่ของรัฐ

สังกัดกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

SCAN ME !
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